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ΤΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΤΟΥ ΜΗΝΑ  

Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο 

Εγκρίθηκε ειδικό χωροταξικό πλαίσιο: α) για τον τουρισμό και β) για τις 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

 

Περισσότερα στη σελ.5 

 

Άμυνα και Κατασκευή Οχημάτων και Αεροσκαφών 

Δημοσιεύθηκε η 1η προκήρυξη με αντικείμενο το καθεστώς ενίσχυσης 

επενδυτικών σχεδίων διπλής χρήσης σε στρατηγικούς τομείς Άμυνας και 

Κατασκευής Οχημάτων και Αεροσκαφών. 

  

Περισσότερα στη σελ.6 

 

Πρόστιμα και παραβάσεις για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία  

Θεσπίζεται νέο σύστημα κατηγοριοποίησης των παραβάσεων και 

υπολογισμού των διοικητικών προστίμων που επιβάλλονται από την 

Επιθεώρηση Εργασίας για παραβάσεις της νομοθεσίας περί υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων 

 

 

Περισσότερα στη σελ.7 
 

 

ΟΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΜΗΝΑ | ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΙΑ  

 

«Απλούστερη και αποτελεσματική Κοινωνική 

Ευρώπη με μείωση του ρυθμιστικού / 

κανονιστικού κόστους της» 

 

Χρήστος Α. Ιωάννου  
Σύμβουλος Διοίκησης ΣΕΒ 

                                     Περισσότερα στη σελ.11  

 

 

 

«Διαβούλευση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

σχετικά με την εφαρμογή της αρχής «Do No 

Significant Harm» στο επόμενο Πολυετές 

Δημοσιονομικό Πλαίσιο»                                                    

 
Κωνσταντίνος Διαμαντούρος 
Μόνιμος Αντιπρόσωπος ΣΕΒ στην BusinessEurope και την 
ΕΕ 
                                       Περισσότερα στη σελ.13 
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ΡΥΘΜΙΣΤΙΚEΣ ΕΞΕΛIΞΕΙΣ 

Α1. Ολοκληρωμένες, Ανοιχτές διαβουλεύσεις και νομοσχέδια προς 
ψήφιση 

• Ενίσχυση της επαγγελματικής ασφάλισης | σελ.4  

 

Α2. Νόμοι, Αποφάσεις και Εγκύκλιοι 

• Δημόσιες Συμβάσεις | σελ.4 

• Στρατηγικές Επενδύσεις | σελ.4 

• Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο για τον Τουρισμό | σελ.5 
• Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο για τις Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ) | σελ.5 
• Έλεγχος Επενδυτικών Σχεδίων του αναπτυξιακού ν. 4887/2022 | σελ.5 

• Σκέλος Κάλυψης Επενδυτικών Υπηρεσιών (ΣΚΕΥ) | σελ.5 

• Ειδικό Πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης 2026-2030 | σελ.5 

• Καθεστώς Ενίσχυσης Επενδυτικών Σχεδίων Διπλής Χρήσης σε Στρατηγικούς Τομείς 

Άμυνας και Κατασκευής Οχημάτων και Αεροσκαφών | σελ.6 

• Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών | σελ.6 

• Καθεστώς Εναλλακτικής Φορολόγησης Εισοδήματος Αλλοδαπής | σελ.6 

• Νέα Σ.Σ.Ε. για τους εργαζομένους στα εργαστήρια ζαχαρωδών προϊόντων | σελ.6 

• Εφαρμογή «Ergani» και Ψηφιακή Αναγγελία Πρόσληψης | σελ.7  

• Κατηγοριοποίηση παραβάσεων και καθορισμός προστίμων για την υγεία και ασφάλεια 

στην εργασία | σελ.7 

• Ειδική άδεια και παροχή προστασίας μητρότητας | σελ.7 

 

 
ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΑΡΧΩΝ 

Β1. Διαβουλεύσεις 

Η Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων (ΡΑΑΕΥ):  

α) θέτει σε δημόσια διαβούλευση: 

• τις γενικές αρχές σχεδιασμού του μηχανισμού παροχής αδράνειας και ισχύος (ρεύματος) 

βραχυκύκλωσης | σελ.8 

• την αναθεώρηση της υφιστάμενης Μεθοδολογίας υπολογισμού του Επιτρεπόμενου και 

Απαιτούμενου Εσόδου της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. | σελ.8 

• τις παραμέτρους του Ετήσιου Προγραμματισμού ΥΦΑ για τα Έτη 2027-2041 | σελ.8 

 

β) ολοκλήρωσε τη δημόσια διαβούλευση: 

• για τις δημοπρασίες κατανομής Μεταφορικής Ικανότητας στα Σημεία Διασύνδεσης και 

Εισόδου του ΕΣΜΦΑ για το Έτος Αερίου 2026-2027 |  σελ.8 

• για τις δημοπρασίες διάθεσης Ανταγωνιστικής Μεταφορικής Ικανότητας σε Σημεία 

Εισόδου για το Έτος Αερίου 2026-2027 |  σελ.8 

 

A 

Β 

Ergani#_Εφαρμογή_
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• για τη θέσπιση μηχανισμού ανάκτησης κόστους επενδύσεων που πραγματοποιούνται για 

την εξυπηρέτηση βιομηχανικών πελατών |  σελ.8 

• για την αναθεώρηση του Κανονισμού Τιμολόγησης του διασυνδετήριου αγωγού IGB | 
σελ.9 

 

 

Β2. Αποφάσεις 

Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ): 

• Κανονισμός Δεικτών Ποιότητας υπηρεσιών σταθερών επικοινωνιών | σελ.9 

• Παραδοσιακό δίκτυο χαλκού στο Αστικό Κέντρο ΕΡΜΟΥ | σελ.9 

• Τροποποίηση του Οργανισμού της ΕΕΤΤ | σελ.9 

• Πληρωμές που ενσωματώνονται στο Λογαριασμό Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών | σελ.9 

 

Οργανισμός Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.):  

• Έκδοση, στις 24.07.2026, έντοκων γραμματίων Ελληνικού Δημοσίου | σελ.9 

• Έκδοση, στις 21.08.2026, έντοκων γραμματίων Ελληνικού Δημοσίου | σελ.10 

• Επανέκδοση, στις 25.08.2026, έντοκων γραμματίων Ελληνικού Δημοσίου | σελ.10 

 

 

ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ 

Γ. Αποφάσεις ΣτΕ και Γνωμοδοτήσεις ΝΣΚ 

• Έλεγχος παραγωγικότητας ενδοομιλικών δαπανών, ΣτΕ 200/2026 | σελ.10 

Γ 
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ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ 
 

Α1. Ολοκληρωμένες, Ανοιχτές διαβουλεύσεις και νομοσχέδια προς 
ψήφιση 

 

Ενίσχυση της επαγγελματικής ασφάλισης 

Κατατέθηκε στη Βουλή το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης με τίτλο «Ενίσχυση της επαγγελματικής ασφάλισης: περισσότερες 

δυνατότητες για εργαζόμενους και επιχειρήσεις, διεύρυνση των επιλογών 

συμπληρωματικής συνταξιοδοτικής αποταμίευσης», με σκοπό τη βελτίωση του 

θεσμικού πλαισίου της επαγγελματικής ασφάλισης, τη διασφάλιση αυξημένου επιπέδου 

προστασίας των ασφαλισμένων σε προγράμματα επαγγελματικών συνταξιοδοτικών 

παροχών και τη διαμόρφωση ισότιμων όρων λειτουργίας μεταξύ των παρόχων των εν 

λόγω προγραμμάτων, ώστε να διευκολύνεται περαιτέρω η κινητικότητα των 

εργαζομένων. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 
 

 
Α2. Νόμοι, Αποφάσεις και Εγκύκλιοι 

 

 

Δημόσιες Συμβάσεις 

Ρυθμίστηκαν τεχνικά ζητήματα που αφορούν στην ανάθεση των Δημοσίων 

Συμβάσεων Προμηθειών και Υπηρεσιών με χρήση των επιμέρους εργαλείων και 

διαδικασιών του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων 

(ΕΣΗΔΗΣ).  

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Στρατηγικές Επενδύσεις  

Τροποποιήθηκε η υπουργική απόφαση με τίτλο «Καθορισμός των όρων, των 

προϋποθέσεων και των διαδικασιών για την υλοποίηση, την τροποποίηση, τον 

έλεγχο και την ολοκλήρωση των επενδύσεων που έχουν χαρακτηρισθεί 

στρατηγικές σύμφωνα με τους νόμους 4864/2021 και 4608/2019, την 

καταβολή των ενισχύσεων και την τήρηση των υποχρεώσεων των επενδυτικών 

φορέων», μεταξύ άλλων και ως προς το άρθρο 4 που αφορά στην ολοκλήρωση και 

έναρξη παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

A 

Επιχειρηματικό 

Περιβάλλον 

Εργατική 

Νομοθεσία  

https://www.hellenicparliament.gr/Nomothetiko-Ergo/Anazitisi-Nomothetikou-Ergou?law_id=d8a1ce27-7af0-4708-86b9-b4940174c3f3
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802878
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802830
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Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο για τον Τουρισμό 

Εγκρίθηκε το νέο Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο για τον Τουρισμό και η περιβαλλοντική 

έγκριση αυτού.  Το νέο Πλαίσιο καθορίζει σε εθνικό επίπεδο τις κατευθύνσεις και τους 

όρους για τη χωρική ανάπτυξη της τουριστικής δραστηριότητας, 

κατηγοριοποιώντας τις περιοχές της χώρας ανάλογα με την ένταση της 

τουριστικής ανάπτυξης και διαφοροποιώντας αντιστοίχως τους όρους για νέες 

τουριστικές εγκαταστάσεις. Παράλληλα, προβλέπει ειδικές κατευθύνσεις για τον 

νησιωτικό και παράκτιο χώρο και κατευθύνει τον υποκείμενο πολεοδομικό σχεδιασμό. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο για τις Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ) 

Εγκρίθηκε το νέο Ειδικό Χωροταξικό Πλαίσιο για τις Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ) 

και η περιβαλλοντική έγκριση αυτού, σε αντικατάσταση του αντίστοιχου Πλαισίου του 

2008. Το νέο Πλαίσιο επικαιροποιεί τους κανόνες χωροθέτησης έργων ΑΠΕ και 

σταθμών αποθήκευσης, καθορίζοντας ειδικότερα κριτήρια, περιοχές 

αποκλεισμού και περιορισμούς για την εγκατάσταση αιολικών και 

φωτοβολταϊκών σταθμών, καθώς και κατευθύνσεις για τις λοιπές τεχνολογίες 

ΑΠΕ, με ορίζοντα την επίτευξη των ενεργειακών στόχων της χώρας έως το 2050. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Έλεγχος Επενδυτικών Σχεδίων του αναπτυξιακού ν. 4887/2022 

Ανατέθηκαν στον «Ενδιάμεσο Φορέα Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ» (ΕΦΕΠΑΕ) καθήκοντα: α) 

αξιολόγησης και ελέγχου επενδυτικών σχεδίων του αναπτυξιακού ν. 4887/2022 και β) 

ελέγχου επενδυτικών σχεδίων προηγούμενων αναπτυξιακών νόμων και υποστηρικτικών 

δράσεων προς τη Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων 

του Υπουργείου Ανάπτυξης. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Σκέλος Κάλυψης Επενδυτικών Υπηρεσιών (ΣΚΕΥ) 

Καθορίστηκαν τα Κριτήρια υπολογισμού του ύψους και επιμερισμού της ετήσιας 

τακτικής εισφοράς προς το Σκέλος Κάλυψης Επενδυτικών Υπηρεσιών (ΣΚΕΥ) του 

Συνεγγυητικού Κεφαλαίου Εξασφάλισης Επενδυτικών Υπηρεσιών. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Ειδικό Πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης 2026-2030 

Εγκρίθηκε το Ειδικό Πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης 2026-2030. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Επιχειρηματικό 

Περιβάλλον 

https://ia37rg02wpsa01.blob.core.windows.net/fek/04/2026/20260400658.pdf
https://ia37rg02wpsa01.blob.core.windows.net/fek/04/2026/20260400694.pdf
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=803800
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=803879
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=803847
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Καθεστώς Ενίσχυσης Επενδυτικών Σχεδίων Διπλής Χρήσης σε Στρατηγικούς 

Τομείς Άμυνας και Κατασκευής Οχημάτων και Αεροσκαφών 

Δημοσιεύθηκε η 1η προκήρυξη με αντικείμενο «Καθεστώς Ενίσχυσης Επενδυτικών 

Σχεδίων Διπλής Χρήσης σε Στρατηγικούς Τομείς Άμυνας και Κατασκευής 

Οχημάτων και Αεροσκαφών» του ν. 5246/2025, όπως τροποποιήθηκε με τον 

ν. 5297/2026. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών  

Τροποποιήθηκε το Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ) της προγραμματικής 

περιόδου 2026 - 2030.   

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

 

Καθεστώς Εναλλακτικής Φορολόγησης Εισοδήματος Αλλοδαπής  

Καθορίζονται εκ νέου η διαδικασία και οι προϋποθέσεις υπαγωγής στο καθεστώς του 

άρθρου 5Α του ν. 4172/2013, το οποίο αφορά φυσικά πρόσωπα που μεταφέρουν τη 

φορολογική τους κατοικία στην Ελλάδα και επιλέγουν την κατ’ αποκοπή φορολόγηση του 

εισοδήματός τους από την αλλοδαπή. Μεταξύ άλλων ρυθμίζεται η επέκταση της 

υπαγωγής σε συγγενικά πρόσωπα και ενήλικα τέκνα, η οικειοθελής ανάκληση 

και η δυνατότητα επανυπαγωγής, καθώς και η διαδικασία πιστοποίησης της 

ολοκλήρωσης της επένδυσης. Σε περίπτωση μη καταβολής ολόκληρου του κατ’ 

αποκοπή φόρου ή μη ολοκλήρωσης της επένδυσης εντός της τριετίας, η υπαγωγή παύει ή 

αίρεται αναδρομικά και ο φορολογούμενος φορολογείται για το παγκόσμιο εισόδημά του 

με τις γενικές διατάξεις, χωρίς επιστροφή ή συμψηφισμό των ποσών που έχουν ήδη 

καταβληθεί.  

 
Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 
 

 

Νέα Σ.Σ.Ε. για τους εργαζομένους στα εργαστήρια ζαχαρωδών προϊόντων 

Υπογράφηκε η από 10.07.2026 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τους όρους αμοιβής και 

εργασίας του εργατοτεχνικού προσωπικού των πάσης φύσεως εργαστηρίων ζαχαρωδών 

προϊόντων όλης της χώρας (Π.Κ. 14/21.07.2026). Η Σ.Σ.Ε. καθορίζει νέους βασικούς 

μισθούς ανά ειδικότητα, προβλέπει, μεταξύ άλλων, επίδομα γάμου 10%, επίδομα 

πολυετούς υπηρεσίας και λοιπές θεσμικές παροχές, ενώ ισχύει έως τις 31.12.2027. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Φορολογική 

Νομοθεσία  

Εργατική 

Νομοθεσία  

Επιχειρηματικό 

Περιβάλλον 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=803593
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=803692
https://www.aade.gr/egkyklioi-kai-apofaseis/1147-17-07-2026
https://www.omed.gr/el/taxonomy/term/58
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Εφαρμογή «Ergani» και Ψηφιακή Αναγγελία Πρόσληψης 

Δημιουργήθηκε ειδική εφαρμογή «Ergani», για κινητές συσκευές, η οποία διαλειτουργεί 

με το Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, και καθορίζεται η διαδικασία υποβολής της 

«Ψηφιακής Αναγγελίας Πρόσληψης για κάλυψη επειγουσών αναγκών». Η νέα διαδικασία 

αφορά προσλήψεις εργαζομένων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 

δύο (2) ημερών την εβδομάδα για την κάλυψη επειγουσών αναγκών και προβλέπει, 

μεταξύ άλλων, την ηλεκτρονική αποδοχή της αναγγελίας από τον εργαζόμενο μέσω της 

εφαρμογής myErgani, καθώς και την αυτόματη υποβολή στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ της 

αναγγελίας έναρξης εργασίας, της δήλωσης οργάνωσης του χρόνου εργασίας και της 

δήλωσης λήξης της σύμβασης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Κατηγοριοποίηση παραβάσεων και καθορισμός προστίμων για την υγεία και 

ασφάλεια στην εργασία  

Θεσπίζεται νέο σύστημα κατηγοριοποίησης των παραβάσεων και υπολογισμού 

των διοικητικών προστίμων που επιβάλλονται από την Επιθεώρηση Εργασίας για 

παραβάσεις της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. Το 

ύψος του προστίμου προσδιορίζεται βάσει του αριθμού των εργαζομένων, της 

σοβαρότητας της παράβασης, της κατηγορίας επικινδυνότητας της επιχείρησης και τυχόν 

υποτροπής, ενώ προβλέπονται πρόστιμα από €300 έως €50.000, καθώς και προσαυξήσεις 

σε περίπτωση υποτροπής ή συνδρομής ειδικών περιστάσεων. Παράλληλα, καταργούνται 

οι προγενέστερες ρυθμίσεις που διείπαν τον υπολογισμό των αντίστοιχων προστίμων. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Ειδική άδεια και παροχή προστασίας μητρότητας 

Τροποποιήθηκε το ισχύον πλαίσιο για την ειδική άδεια και παροχή προστασίας της 

μητρότητας. Μεταξύ άλλων, επικαιροποιούνται οι προϋποθέσεις χορήγησης της άδειας και 

της σχετικής παροχής, διευρύνεται το πεδίο εφαρμογής της και ρυθμίζονται ειδικότερα 

ζητήματα εφαρμογής της. Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αριθμ. 39686/2024 

κοινή υπουργική απόφαση. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

 

Εργατική 

Νομοθεσία  

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802742
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802846
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802893
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ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ (ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ) 

Β1. Διαβουλεύσεις  

 

Η Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων (ΡΑΑΕΥ) θέτει σε δημόσια 

διαβούλευση: 

α) έως την 18η.09.2026, την εισήγηση της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. περί των γενικών αρχών 

σχεδιασμού του μηχανισμού παροχής αδράνειας και ισχύος βραχυκύκλωσης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ   

β) έως την 11η.09.2026, την εισήγηση της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. αναφορικά με την 

αναθεώρηση της υφιστάμενης Μεθοδολογίας υπολογισμού του Επιτρεπόμενου 

και Απαιτούμενου Εσόδου της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. για το Έργο Κοινού Ενδιαφέροντος 

ΕΚΕ 2.6.2 «Ηλεκτρική Διασύνδεση Κύπρου (Κοφινού) και Ελλάδας (Κορακιά -

Κρήτη)», κατά το μέρος που επιμερίζεται στην Ελλάδα  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

γ) έως την 01η.09.2026, την υπ’ αριθ. 394046/31.05.2026 εισήγηση του 

Διαχειριστή του ΕΣΦΑ, ΔΕΣΦΑ Α.Ε., σχετικά με τις παραμέτρους του Ετήσιου 

Προγραμματισμού ΥΦΑ για τα Έτη 2027-2041. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

Η Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων (ΡΑΑΕΥ) ολοκληρώνει τη 

δημόσια διαβούλευση: 

α) επί της πρότασης του Διαχειριστή του ΕΣΦΑ σχετικά με τις δημοπρασίες 

κατανομής Μεταφορικής Ικανότητας στα Σημεία Διασύνδεσης και Εισόδου του 

ΕΣΜΦΑ για το Έτος Αερίου 2026-2027. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

β) επί της πρότασης του Διαχειριστή του ΕΣΦΑ σχετικά με τις δημοπρασίες για τη 

διάθεση Ανταγωνιστικής Μεταφορικής Ικανότητας σε Σημεία Εισόδου για το 

Έτος Αερίου 2026-2027. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

γ) επί της πρότασης του διαχειριστή Hengas για την προσθήκη διάταξης στην 

Πρότυπη Σύμβαση Σύνδεσης Πελατών (ΦΕΚ Β΄1788/2020) σχετικά με την 

θέσπιση μηχανισμού για την ανάκτηση κόστους επενδύσεων που 

πραγματοποιούνται για την εξυπηρέτηση βιομηχανικών πελατών. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

Β 

Επιχειρηματικό 

Περιβάλλον 

https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/128107/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/128623/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/128351/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/127942/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/127961/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/127952/
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δ) επί της εισήγησης του διαχειριστή ICGB AD σχετικά με την αναθεώρηση του 

Κανονισμού Τιμολόγησης του διασυνδετήριου αγωγού IGB. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

Β2. Αποφάσεις 

 

Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ): 

α) Τροποποίηση και κωδικοποίηση του Κανονισμού Δεικτών Ποιότητας 

υπηρεσιών σταθερών επικοινωνιών, εξυπηρέτησης τελικών χρηστών και 

πληροφοριών καταλόγου. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

β) Λήψη απόφασης αναφορικά με την κατάργηση παραδοσιακού δικτύου χαλκού 

(coswitch off) στο Αστικό Κέντρο ΕΡΜΟΥ. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

γ) Τροποποίηση του Οργανισμού της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνίων και 

Ταχυδρομείων όπως αυτός έχει εγκριθεί με την ΑΠ ΕΕΤΤ 996/08/22-6-2021 (Β’ 3367). 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

δ) Επανέκδοση της υπ’ αρ. 1183/04/02.02.2026 απόφασης της Εθνικής 

Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων «Κώδικας Δεοντολογίας για την 

Παροχή Υπηρεσιών με Πληρωμές που ενσωματώνονται στον Λογαριασμό 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών (ΥΠ-ΛΗΕ) σε αντικατάσταση του Κώδικα Δεοντολογίας 

για την παροχή Υπηρεσιών Πολυμεσικής Πληροφόρησης (Β’ 1651/2010)» 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ  

Οργανισμός Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.):  

α) Έκδοση εντόκων γραμματίων του Ελληνικού Δημοσίου διάρκειας 26 

εβδομάδων στις 24.07.2026 μέσω δημοπρασίας και μέσω δημόσιας εγγραφής. 

Καθορισμός επιτοκίου εντόκων γραμματίων διάρκειας 26 εβδομάδων με ημερομηνία 

δημοπρασίας στις 22.07.2026.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

Επιχειρηματικό 

Περιβάλλον 

https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/128144/
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802789
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802786
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802734
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=803788
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=802821
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β) Έκδοση εντόκων γραμματίων του Ελληνικού Δημοσίου διάρκειας 26 

εβδομάδων στις 21.08.2026 μέσω δημοπρασίας και μέσω δημόσιας εγγραφής, 

αντιστοίχως και καθορισμός επιτοκίου εντόκων γραμματίων διάρκειας 26 εβδομάδων με 

ημερομηνία δημοπρασίας στις 19.08.2026.  

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

γ) Επανέκδοση στις 25.08.2026 εντόκων γραμματίων του Ελληνικού Δημοσίου 

αρχικής διάρκειας 26 εβδομάδων και λήξης 22.01.2027, σύμφωνα με την υποπαρ. 

Γ.4 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του 4254/2014 και  αναπροσαρμογή της 

ονομαστικής αξίας τιμαριθμοποιημένων ομολόγων λήξης 25.07.2030 και 

25.07.2057 στις 30.09.2026, αντιστοίχως. 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ  

ΣτΕ 200/2026: Διακριτός ο έλεγχος παραγωγικότητας δαπανών από τον έλεγχο 

transfer pricing στις ενδοομιλικές συναλλαγές 

Έγινε δεκτή αίτηση αναιρέσεως της ΑΑΔΕ κατά της 942/2019 απόφασης του Διοικητικού 

Εφετείου Αθηνών, το οποίο είχε κρίνει ως εκπεστέες παραγωγικές δαπάνες ποσό 

712.574,94 ευρώ που αφορούσε δανεισμό προσωπικού από συνδεδεμένες 

αλλοδαπές εταιρείες (κυπριακή και ελβετική) προς ημεδαπή ανώνυμη εταιρεία 

εξοπλισμού συσκευασίας — χαρακτηρισθείσα από τον έλεγχο ως «διανομέα 

περιορισμένου κινδύνου» πολυεθνικού ομίλου — κατά το οικονομικό έτος 2012. 

Ερμηνεύοντας τα άρθρα 31 (παραγωγικές δαπάνες) και 39-39Α (ενδοομιλικές 

συναλλαγές) του ΚΦΕ/1994 (ν. 2238/1994), με το άρθρο 39 να αντιστοιχεί στο ισχύον 

άρθρο 50 ν. 4172/2013, το Δικαστήριο δέχθηκε ότι ο έλεγχος παραγωγικότητας 

των δαπανών και ο έλεγχος τήρησης της αρχής των ίσων αποστάσεων έχουν μεν 

κοινό σκοπό την καταπολέμηση της φοροδιαφυγής και φοροαποφυγής, πλην 

όμως δεν ταυτίζονται ως προς το αντικειμενικό τους πεδίο εφαρμογής: ο πρώτος 

αφορά την έκπτωση δαπανών ώστε η φορολόγηση να ανταποκρίνεται στην 

πραγματική φοροδοτική ικανότητα της επιχείρησης, ενώ ο δεύτερος την ορθή 

τιμολόγηση αγαθών και υπηρεσιών βάσει των κανόνων του ελεύθερου 

ανταγωνισμού. Η κρίση ότι ενδοομιλική δαπάνη είναι παραγωγική ουδόλως αποκλείει 

τον περαιτέρω, αυτοτελή και αιτιολογημένο έλεγχο του κατά πόσον η ίδια δαπάνη 

τεκμηριώνεται και επί τη βάσει της αρχής των ίσων αποστάσεων. Δεδομένου ότι ο 

φορολογικός έλεγχος είχε προσθέσει τις επίμαχες δαπάνες στα καθαρά κέρδη ως 

λογιστικές διαφορές τόσο λόγω αδυναμίας εκτίμησης της παραγωγικότητάς τους ελλείψει 

στοιχείων όσο και λόγω ελλιπούς φακέλου τεκμηρίωσης ενδοομιλικών συναλλαγών, το 

ΣτΕ έκρινε βάσιμο τον μοναδικό λόγο αναιρέσεως: το Διοικητικό Εφετείο εσφαλμένως 

αρκέσθηκε στην κρίση περί παραγωγικότητας χωρίς να προχωρήσει και σε κρίση επί της 

τήρησης ή μη της αρχής των ίσων αποστάσεων. Κατόπιν τούτου, αναίρεσε εν μέρει την 

942/2019 απόφαση — κατά το κεφάλαιο που αφορά τον καταλογισμό του κύριου φόρου 

εισοδήματος — και παρέπεμψε την υπόθεση στο ίδιο δικαστήριο για νέα κρίση, 

επιβάλλοντας δικαστική δαπάνη 460 ευρώ σε βάρος της αναιρεσίβλητης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

Γ 

Φορολογική 

Νομοθεσία  

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=804261
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=804262
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            ΟΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΜΗΝΑ | ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΙΑ   

 

 
  Χρήστος Α. Ιωάννου  

Σύμβουλος Διοίκησης ΣΕΒ 

LinkedIn 

 

 

«Απλούστερη και αποτελεσματική Κοινωνική Ευρώπη με μείωση του ρυθμιστικού / 

κανονιστικού κόστους της» 

 

H BusinessEurope δημοσίευσε χρήσιμα συμπεράσματα της έρευνας που πραγματοποίησε (για 

περισσότερα πιέστε εδώ) για την επανεξέταση από την ΕΕ του διοικητικού - ρυθμιστικού 

κόστους  που επιβάλλεται στις επιχειρήσεις των κρατών-μελών από κοινωνικές / εργασιακές 

κοινοτικές Οδηγίες και Κανονισμούς. Στην έρευνα συμμετείχαν στελέχη 455  επιχειρήσεων 

κρατών-μελών ΕΕ, 192 εργοδοτικών ενώσεων εθνικών και κλαδικών, και 90 πολυεθνικών 

επιχειρήσεων με τα κεντρικά τους (HQ) στην ΕΕ.  

 

Στόχος είναι η θέσπιση απλούστερων, εξίσου αποτελεσματικών, ευρωπαϊκών κοινωνικών 

ρυθμίσεων και η επίτευξη ορθής ισορροπίας μεταξύ της προστασίας των εργαζομένων και της 

διασφάλισης ότι οι επιχειρήσεις μπορούν να λειτουργούν αποτελεσματικά. Οι επιχειρήσεις 

έχουν επίγνωση του ρυθμιστικού κόστους. Κυμαίνεται ανά τομέα ρυθμίσεων. Μακροχρόνιες, 

προβεβλημένες ρυθμίσεις (π.χ. χρόνου εργασίας) αφορούν όλους, τεχνικές/εξειδικευμένες 

Οδηγίες (π.χ. αμίαντος) αφορούν τους άμεσα επηρεαζόμενους κλάδους.  

Στις 17 Οδηγίες/Κανονισμούς που εξετάσθηκαν, το ρυθμιστικό κόστος συνδέεται περισσότερο 

με όσες συνεπάγονται εκτεταμένες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων, επαναλαμβανόμενες 

υποχρεώσεις τεκμηρίωσης ή πολύπλοκες διαδικασίες συμμόρφωσης. Η Οδηγία για τη 

μισθολογική διαφάνεια (71% των ερωτηθέντων) και η Οδηγία για την υποβολή 

εκθέσεων εταιρικής βιωσιμότητας (70%) αξιολογούνται συχνότερα ως 

συνεπαγόμενες πολύ υψηλό ή υψηλό κόστος. Ακολουθούν η εκτίμηση του 

επαγγελματικού κινδύνου για την ασφάλεια και την υγεία, η τεκμηρίωση και οι προληπτικές 

υποχρεώσεις (68%), οι απαιτήσεις διασυνοριακής τεκμηρίωσης κοινωνικής ασφάλισης για την 

απόσπαση εργαζομένων (ευρωπαϊκό έντυπο A1 για την κοινωνική ασφάλιση των 

εργαζομένων, 63%) και οι απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τον χρόνο εργασίας (55%). Για 

τις μικρές επιχειρήσεις ως υψηλότερου κόστους θεωρούνται οι τρεις Οδηγίες για την 

μισθολογική διαφάνεια, τον χρόνο εργασίας και τις διαφανείς και προβλέψιμες συνθήκες 

εργασίας. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το ρυθμιστικό κόστος υπερβαίνει κατά πολύ την απλή διοικητική 

γραφειοκρατία. Το κόστος που δημιουργείται από διαφορετικές ρυθμίσεις είναι συχνά 

σωρευτικό, ακόμη και όταν απαιτούνται τα ίδια δεδομένα καθώς είναι συνδυασμός:   

- Διοικητικού κόστους, για συλλογή δεδομένων, πολλαπλές υποχρεώσεις υποβολής 

στοιχείων, τήρηση αρχείων και αλληλεπίδραση με πολλαπλές αρχές, που συχνά ζητούν 

τα ίδια δεδομένα σε διαφορετικές μορφές. 

https://www.linkedin.com/in/christos-a-ioannou-2961952aa?originalSubdomain=gr
https://www.sev.org.gr/arthografia_mme/meiosi-grafeiokratias-dioikitikou-varous-stis-epicheiriseis-apo-ergasiakes-rythmiseis-ee-pos-boreite-na-symvallete/
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- Οικονομικού κόστους, συμπεριλαμβανομένων επενδύσεων σε συστήματα 

πληροφορικής, εξωτερικές νομικές υπηρεσίες, υπηρεσίες συμβούλων και μετάφρασης, 

ελέγχων και επαληθεύσεων. 

- Κόστους συμμόρφωσης και λειτουργίας, για αλλαγές στην οργάνωση της 

εργασίας, στις μισθολογικές δομές, στις αποφάσεις στελέχωσης και στις εσωτερικές 

διαδικασίες. 

- Νομικού κόστους και «κόστους κατακερματισμού», που προκύπτει από 

αποκλίνουσες εθνικές μεταφορές στο εσωτερικό δίκαιο, τη νομική αβεβαιότητα και την 

ασυνεπή εφαρμογή και επιβολή των κανόνων. 

 

Οι προτάσεις της BusinessEurope αφορούν: 

 

• Απλούστευση των κανονιστικών απαιτήσεων για τη διευκόλυνση της 

συμμόρφωσης, ιδίως λαμβάνοντας συστηματικά υπόψη τον σωρευτικό αντίκτυπο των 

διαφορετικών ρυθμίσεων σε επίπεδο: α) ΕΕ, β) προϋπαρχουσών εθνικών νόμων και γ) 

συλλογικών συμβάσεων, αποφεύγοντας τις συχνές περιττές επικαλύψεις.  

• Διασφάλιση της αναλογικότητας, ιδίως μέσω της καλύτερης αξιολόγησης του 

αναμενόμενου κόστους συμμόρφωσης υπό το πρίσμα των τεσσάρων συνιστωσών κόστους που 

προαναφέρθηκαν, επιδιώκοντας τον μετριασμό του από την αρχή, κατά τη σύνταξη της 

νομοθεσίας της ΕΕ. 

• Ενίσχυση του ρυθμιστικού ρόλου στον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές συμβάσεις 

ως μηχανισμό για την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων, ιδίως αποφεύγοντας διατάξεις που 

«μικροδιαχειρίζονται» τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να εκπληρώνονται οι υποχρεώσεις. 

• Δημιουργία διαλειτουργικών ψηφιακών συστημάτων μέσω επαρκώς εναρμονισμένων 

διοικητικών εντύπων (π.χ. για την διασυνοριακή κινητικότητα εργαζομένων στην Ενιαία 

Αγορά) καθιστώντας δυνατή την αναφορά των ίδιων δεδομένων μόνο μία φορά. 

 

Αναζητήστε εδώ τα αναλυτικά συμπεράσματά της έρευνας 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.businesseurope.eu/publications/smart-approaches-to-address-regulatory-burden-of-eu-social-regulations-a-businesseurope-report/
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Κωνσταντίνος Διαμαντούρος 

Μόνιμος Αντιπρόσωπος ΣΕΒ 

στην BusinessEurope και 

την ΕΕ 

LinkedIn  

  

 

«Διαβούλευση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή της αρχής «Do 

No Significant Harm» στο επόμενο Πολυετές Δημοσιονομικό Πλαίσιο» 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή βρίσκεται στη διαδικασία διαμόρφωσης ενιαίας μεθοδολογικής 

καθοδήγησης για την εφαρμογή της αρχής «Do No Significant Harm» (DNSH) στο σύνολο του 

επόμενου πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου 2028-2034, δηλαδή του ευρωπαϊκού 

προϋπολογισμού που βρίσκεται υπό διαμόρφωση.     

Η αρχή DNSH, που πηγάζει από το άρθρο 17 του Κανονισμού για την Ταξινομία, έχει ως στόχο 

να διασφαλίσει ότι η ΕΕ δεν χρηματοδοτεί δράσεις οι οποίες βλάπτουν τους περιβαλλοντικούς 

στόχους που έχουν υιοθετηθεί σε ενωσιακό επίπεδο.  

Η εν λόγω αρχή εφαρμόζεται σήμερα με αποσπασματικό τρόπο σε διαφορετικά ενωσιακά 

χρηματοδοτικά εργαλεία και ταμεία—τον Μηχανισμό Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, την 

Πολιτική Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης, το InvestEU και το Κοινωνικό Κλιματικό 

Ταμείο — καθένα με τη δική του ερμηνεία και διαδικασία τεκμηρίωσης.  

Η νέα καθοδήγηση φιλοδοξεί να ενοποιήσει αυτή την προσέγγιση σε μία ενιαία μεθοδολογία 

που θα ισχύει οριζόντια σε όλα τα ταμεία του επόμενου ευρωπαϊκού προϋπολογισμού, 

καθιστώντας το DNSH de facto προϋπόθεση πρόσβασης σε ενωσιακή χρηματοδότηση για κάθε 

έργο —από υποδομές και ενέργεια έως μεταποίηση και μεταφορές. 

Μια ενιαία, προβλέψιμη μεθοδολογία —αντί για τη σημερινή πολυδιάσπαση ανά ταμείο— θα 

μπορούσε καταρχήν να μειώσει σημαντικά το διοικητικό κόστος συμμόρφωσης για τις 

επιχειρήσεις.   

Ωστόσο, είναι εξαιρετικά σημαντικό η εφαρμογή του DNSH να μην οδηγήσει σε οριζόντιους 

αποκλεισμούς οικονομικών δραστηριοτήτων οι οποίες από τη φύση τους ενέχουν ένα 

σημαντικό ανθρακικό αποτύπωμα αλλά ταυτοχρόνως παράγονται στην ΕΕ με πολύ πιο 

υπεύθυνο περιβαλλοντικά τρόπο σε σχέση με τρίτες χώρες.  

Μία τέτοια εξέλιξη θα μπορούσε να έχει αρνητικές επιπτώσεις στην ανταγωνιστικότητα της ΕΕ, 

αυξάνοντας τον κίνδυνο διαρροής άνθρακα και την εξάρτηση της ΕΕ από τρίτες χώρες σε 

κρίσιμους τομείς.  

Μετά την αρχική πρόσκληση υποβολής προτάσεων που προηγήθηκε νωρίτερα μέσα στο έτος, 

η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θέτει προς διαβούλευση ένα προσχέδιο κατευθυντήριων γραμμών 

δίνοντας στις επιχειρήσεις την ευκαιρία να διαμορφώσουν το κείμενο πριν την οριστικοποίησή 

του στο τέλος του έτους. 

H διαβούλευση  είναι ανοιχτή έως τις 16.09 και είναι διαθέσιμη εδώ 

Το προσχέδιο κατευθυντήριων γραμμών είναι διαθέσιμο εδώ

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DNSH-Guidance-Next-MFF
https://commission.europa.eu/document/download/ec0e871c-9bfa-43de-9f96-517614616487_en?filename=Concept%20paper%20public%20consultation%20on%20Do%20No%20Significant%20Harm.pdf


 

    
 

ΣΕΒ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

& ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ 

Ξενοφώντος 5, 105 57, Αθήνα 

 

Τ: 211 5006000 

E: info@sev.org.gr 

www.sev.org.gr 

 

SEV 
HELLENIC FEDERATION 

OF ENTERPRISES 

168, Avenue de Contenbergh 

B-1000 Bruxelles 

kdiamantouros@sev.org.gr 

 

 
 
Ακολουθήστε μας 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ ΜΕΛΩΝ ΣΕΒ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τα ποσοστά αναφέρονται στο σύνολο: α) 50,7 χιλ. οικονομικών καταστάσεων χρήσης 2023 (ενεργητικό, ίδια κεφάλαια, 

πωλήσεις και κέρδη), β) των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα (εργαζόμενοι), γ) των τακτικών αποδοχών και ασφαλιστικών 

εισφορών των ασφαλισμένων στον ΕΦKA (μισθοί και ασφαλιστικές εισφορές) και δ) των κρατικών εσόδων από φόρο 

εισοδήματος νομικών προσώπων (φόροι). 

Πηγή: Εκτιμήσεις ΣΕΒ βάσει στοιχείων ICAP CRIF, Υπουργείου Οικονομικών, ΕΦΚΑ και ΕΛΣΤΑΤ. 

 

 

 

ΟΡΑΜΑ  
Οραματιζόμαστε την Ελλάδα ως τη χώρα, που κάθε πολίτης του κόσμου θα θέλει και θα μπορεί να 
επισκεφθεί, να ζήσει και να επενδύσει. Οραματιζόμαστε μια ανοιχτή, κοινωνικά υπεύθυνη και οικονομικά 
φιλελεύθερη χώρα-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που προτάσσει την ισχυρή ανάπτυξη ως παράγοντα 
κοινωνικής συνοχής. Θέλουμε μια Ελλάδα δυναμικό κέντρο της ευρωπαϊκής περιφέρειας, με στέρεους 

θεσμούς, ελκυστικό κοινωνικό και οικονομικό περιβάλλον, που προάγει τις εξαγωγές, την καινοτόμο 
επιχειρηματικότητα, την παραγωγή και τις ποιοτικές υπηρεσίες, τη βιώσιμη ανάπτυξη, τη γνώση, τη 
συνοχή, τις ίσες ευκαιρίες και το κράτος δικαίου. 

 

ΑΠΟΣΤΟΛΗ  
Ηγεσία & Γνώση 

Ο ΣΕΒ διαδραματίζει ηγετικό ρόλο στον μετασχηματισμό της Ελλάδας σε μια παραγωγική, εξωστρεφή και 
ανταγωνιστική οικονομία, ως ανεξάρτητος και υπεύθυνος εκπρόσωπος της ιδιωτικής οικονομίας. 

Κοινωνικός Εταίρος 

Ο ΣΕΒ, ως κοινωνικός εταίρος που πιστεύει στη λειτουργία των θεσμών, προωθεί στα αρμόδια όργανα της 
Πολιτείας και της Ε.Ε. τις απόψεις και θέσεις της επιχειρηματικής κοινότητας. 

Ισχυρός Εκπρόσωπος 

Ο ΣΕΒ διαμορφώνει θέσεις, αναλύσεις και προτάσεις πολιτικής για την οικονομία, τη βιομηχανία, την 
καινοτομία, την απασχόληση, την παιδεία και τις εργασιακές δεξιότητες, τον κοινωνικό διάλογο, τη 
βιώσιμη ανάπτυξη, την εταιρική υπευθυνότητα. 

Φορέας Δικτύωσης 

Ο ΣΕΒ δικτυώνει τα μέλη του μεταξύ τους & με τα κέντρα αποφάσεων (εγχώρια και διεθνή), με στόχο τη 
δημιουργία προστιθέμενης αξίας. 

http://www.sev.org.gr/
http://www.sev.org.gr/
https://www.facebook.com/SEVfacts/
https://www.linkedin.com/company/sev-hellenic-federation-of-enteprises/
https://x.com/SEV_Fed
https://www.youtube.com/channel/UCAYjK0gqOe_WVHYRBagCfMQ

