
 
 
 
 
 

104| Σεπτέμβριος 2025  | σελ. 1 

TEYXΟΣ 104 | Σεπτέμβριος 2025 
 

  

 

ΤΟΜΕΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ, ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ 
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βάρους στις επιχειρήσεις από εργασιακές 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ   Τα σημαντικά του μήνα  
01. Επιχειρηματικό Περιβάλλον  
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02. Φορολογική νομοθεσία 
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05. Προσεχώς 
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Ηλεκτρονική τιμολόγηση 
Υποχρεωτική από 02.02.2026 εφαρμογή ηλεκτρονικής τιμολόγησης σε B2B 
συναλλαγές χονδρικής εντός Ελλάδας και εκτός Ε.Ε και σε B2G συναλλαγές που 
αφορούν δημόσιες συμβάσεις ή άλλες δαπάνες φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
Φορολογικά κίνητρα για όσες επιχειρήσεις επιλέξουν να εφαρμόσουν 
αποκλειστικά ηλεκτρονική τιμολόγηση δύο μήνες νωρίτερα από την 
προβλεπόμενη ημερομηνία έναρξης της υποχρεωτικότητας.  
 
Περισσότερα στη σελ.5 
 
 
Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση 

Εγκρίθηκε το Ειδικό Πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, ορίστηκαν οι 

στόχοι, οι άξονες προτεραιότητας και το σύστημα διοίκησης και διαχείρισης.  

Περισσότερα στη σελ.3 

 

  
Το Μηνιαίο Δελτίο «Ρυθμιστικό Περιβάλλον & 

Επιχειρήσεις» συντάσσεται με την ευθύνη του  Τομέα 

Φορολογίας, Επενδύσεων και Λειτουργίας της 

Αγοράς του ΣΕΒ και την επιστημονική υποστήριξη 

της Δικηγορικής Εταιρείας «ΠΟΤΑΜΙΤΗΣ 

ΒΕΚΡΗΣ». Αποτελεί μια ακόμη υπηρεσία του ΣΕΒ 

στα μέλη του και περιλαμβάνει τρέχουσες νομοθετικές 

και ρυθμιστικές εξελίξεις τόσο στην Ελλάδα όσο και 

στην ΕΕ, διαβουλεύσεις, αποφάσεις ανεξάρτητων 

αρχών και φορέων καθώς και σημαντική νομολογία 

στα εργασιακά φορολογικά και ευρύτερα ζητήματα 

του επιχειρηματικού περιβάλλοντος για την περίοδο 

αναφοράς από την 15η ημέρα του παρελθόντος μήνα 

έως και την 15η ημέρα του τρέχοντος μήνα.  Για 

οποιαδήποτε πληροφορία και διευκρίνιση μπορείτε να 

επικοινωνήσετε με τη συντακτική Ομάδα.  
Τα άρθρα που φιλοξενούνται στο παρόν δελτίο 
αποτελούν προϊόν προσωπικής επεξεργασίας 
των συντακτών τους και ο ΣΕΒ δεν φέρει καμία 
ευθύνη για την ακρίβεια ή την πληρότητα των 
πληροφοριών ή απόψεων που περιλαμβάνουν. 

 

mailto:avounatsou@sev.org.gr
mailto:aoikonomidou@sev.org.gr
mailto:jhambas@sev.org.gr
mailto:skalantzi@sev.org.gr
mailto:info@potamitisvekris.com
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01. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
 

 

 

 

 
Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις 

 

 

Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης 2021-2025  

Με απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, αποφασίστηκε η 4η 
αναθεώρηση της υπ’ αριθ. 38/31.8.2020 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση και προσδιορισμός 
των πόρων υλοποίησης του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (Ε.Π.Α.) για την προγραμματική περίοδο 
2021-2025», με την οποία τροποποιήθηκε η κατανομή πόρων του ΕΠΑ ανά Τομεακό Πρόγραμμα 
Ανάπτυξης για το διάστημα 2021-2025. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Με απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, αποφασίστηκε η έκτη 
(6η) αύξηση του ποσοστού του συνολικού προϋπολογισμού της δημόσιας δαπάνης των έργων που 
εντάσσονται στο Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (ΤΠΑ) του Υπουργείου Εσωτερικών, του Εθνικού 
Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ) 2021-2025. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Χορήγηση Οριστικών Προσφορών Σύνδεσης 

Τροποποιήθηκε η υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΓΔΕ/84014/7123/12.08.2022 απόφαση του Υπουργού 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας με τίτλο «Καθορισμός πλαισίου προτεραιότητας στη χορήγηση οριστικών 
Προσφορών Σύνδεσης για σταθμούς ΑΠΕ και ΣΗΘΥΑ και σταθμούς αποθήκευσης από τον Διαχειριστή του 
Δικτύου και τον Διαχειριστή του Συστήματος, συμπεριλαμβανομένων των περιοχών που έχουν 
χαρακτηρισθεί ως κορεσμένα  δίκτυα κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, 
σύμφωνα με το άρθρο 89 του ν. 4951/2022» (Β’ 4333), ως προς τη χορήγηση Οριστικής Προσφοράς 
Σύνδεσης από τον Διαχειριστή του Συστήματος για σταθμούς που υπάγονται στις Ομάδες 
Προτεραιότητας Α’, Β’, Δ’ και στην υποομάδα Π9. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 

Τροποποιήθηκε η υπ’ αριθ. 25179/9.3.2023 κοινή υπουργική απόφαση με τίτλο «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 5.000 ανέργων, ηλικίας 18-66 ετών, με έμφαση στον 
τομέα της πράσινης οικονομίας και τις γυναίκες» (Β’ 1448)», μεταξύ άλλων, ως προς την δαπάνη για τα 
οικονομικά έτη και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης της δράσης, με ημερομηνία ολοκλήρωσης του 
έργου την 30/04/2026. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Αναπτυξιακά Προγράμματα  

Προς ψήφιση σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σχετικά με την ενίσχυση 
της εύρυθμης λειτουργίας και τη στελέχωση των υπηρεσιών των αναπτυξιακών προγραμμάτων και 
των φορέων που εποπτεύονται από τον αρμόδιο Υπουργό για το Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων καθώς και την επιτάχυνση της απορρόφησης των ευρωπαϊκών και εθνικών πόρων. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786161
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786528
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786349
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786789
https://www.hellenicparliament.gr/nomothetiko-ergo/anazitisi-nomothetikou-ergou?law_id=25513954-6645-4f55-b2db-b3560160fe47
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Ειδικό Πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης  

Εγκρίθηκε το Ειδικό Πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης και ορίστηκαν οι στόχοι, οι άξονες 
προτεραιότητας και το σύστημα διοίκησης και διαχείρισης.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

Ανοιχτές και Ολοκληρωμένες Διαβουλεύσεις  
 

 

Ενέργεια 

Η ΡΑΑΕΥ θέτει σε δημόσια διαβούλευση: 

α) την εισήγηση της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. αναφορικά με την τροποποίηση του Κανονισμού Αγοράς Εξισορρόπησης 
για τη συμμετοχή των ΣΑΗΕ στην Αγορά Εξισορρόπησης (ΔΝΣ/21167/07.08.2025 (ΡΑΑΕΥ Ι-400353)) έως 
την Παρασκευή 3η Οκτωβρίου 2025.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Ολοκληρώθηκε η δημόσια διαβούλευση της ΡΑΑΕΥ: 

α) επί της κοινής πρότασης όλων των ΔΣΜ της Ένωσης σχετικά με τις μεθοδολογίες εκτίμησης 
κινδύνων για την κυβερνοασφάλεια σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 18(1) του κατ’ 
εξουσιοδότηση Κανονισμού (ΕΕ) 2024/1366 σχετικά με ειδικούς τομεακούς κανόνες για τις πτυχές της 
κυβερνοασφάλειας στις διασυνοριακές ροές ηλεκτρικής ενέργειας 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

β) για την αναθεώρηση του Κώδικα Διαχείρισης του Ανεξάρτητου Συστήματος Φυσικού Αερίου 
Αλεξανδρούπολης 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

γ) επί της πρότασης του Διαχειριστή του ΕΣΦΑ σχετικά με τις δημοπρασίες κατανομής Μεταφορικής 
Ικανότητας στα Σημεία Διασύνδεσης και Εισόδου του ΕΣΜΦΑ για το Έτος Αερίου 2025-2026. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

δ) επί της εισήγησης της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. για τις βασικές αρχές σχεδιασμού των δημοπρασιών Ισχύος 
Εξισορρόπησης και της Διαδικασίας Ενοποιημένου Προγραμματισμού. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ε) για την επιβολή ρυθμιστικών μέτρων στην προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας σε πελάτες κατά το 
άρθρο 23 του ν.4001/2011, όπως ισχύει. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

στ) επί της επικαιροποιημένης εισήγησης της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. για την τροποποίηση του Κανονισμού 
Αγοράς Εξισορρόπησης σχετικά με τη λειτουργία της αγοράς της Κρήτης.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

η) επί του Δεκαετούς Προγράμματος Ανάπτυξης (ΔΠΑ) του Εθνικού Συστήματος Μεταφοράς 
Ηλεκτρικής Ενέργειας (ΕΣΜΗΕ), για τα έτη 2025-2034, έως και τις 22 Σεπτεμβρίου 2025.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786785
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116901/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116548/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116772/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116872/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116876/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116886/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/117206/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/117342/
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θ) επί της κοινής πρότασης των ΔΣΜ της περιφέρειας υπολογισμού δυναμικότητας 
Νοτιοανατολικής Ευρώπης σχετικά με την τροποποίηση της μεθοδολογίας συντονισμένου 
υπολογισμού της δυναμικότητας εντός της οικείας περιφέρειας κατά τα άρθρα 20 και 21 του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2015/ 1222 της Επιτροπής της 24ης Ιουλίου 2015 σχετικά με τον καθορισμό 
κατευθυντήριων γραμμών για την κατανομή της δυναμικότητας και τη διαχείριση της συμφόρησης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 
Αποφάσεις Ανεξάρτητων Αρχών & Οργάνων 

 

 

Ενέργεια 

Με απόφαση του Κλάδου Ενέργειας της Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων:  

α) Εγκρίθηκε το Πρόγραμμα Ανάπτυξης του Εθνικού Συστήματος Φυσικού Αερίου (ΕΣΦΑ) για την περίοδο 
2024-2023.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

β) Εγκρίθηκε το Απαιτούμενο Έσοδο για το έτος 2026 για την Υπηρεσία Μεταφοράς και τη Βασική 
Υπηρεσία Εγκατάστασης ΥφΑ, καθώς και η Αναπροσαρμογή του Τιμολογίου Χρήσης του Εθνικού 
Συστήματος Φυσικού Αερίου για το έτος 2026. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Κεφαλαιαγορά 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς τροποποιήθηκε ο Κανονισμός 
Εκκαθάρισης Συναλλαγών επί Αξιογράφων σε Λογιστική Μορφή.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/117356/
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786145
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786593
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786603
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02. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

 
 
 
 

 
Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις  

 
 

Ηλεκτρονική τιμολόγηση: Υποχρεωτική εφαρμογή και φορολογικά οφέλη πρόωρης ένταξης 

Προβλέπεται η έναρξη υποχρεωτικότητας εφαρμογής ηλεκτρονικής τιμολόγησης B2B και B2G: α) από 
02/02/2026 για επιχειρήσεις με ακαθάριστα έσοδα >1.000.000 euro για το φορολογικό έτος 2023 και β) από 
01/10/2026 για τις υπόλοιπες. Η υποχρεωτικότητα καταλαμβάνει τις κάτωθι συναλλαγές: α) B2B για 
συναλλαγές χονδρικής εντός Ελλάδας, β) B2B για συναλλαγές χονδρικής εκτός Ε.Ε και γ) B2G για 
συναλλαγές που αφορούν δημόσιες συμβάσεις ή άλλες δαπάνες φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
Παράλληλα προβλέπονται φορολογικά κίνητρα για όσες επιχειρήσεις επιλέξουν να εφαρμόσουν 
αποκλειστικά ηλεκτρονική τιμολόγηση δύο μήνες νωρίτερα από την εκάστοτε προθεσμία, (δηλαδή έως 
01/12/2025 και έως 03/08/2026, αντίστοιχα): α) πλήρη και προσαυξημένη κατά 100% απόσβεση της 
δαπάνης για τεχνικό εξοπλισμό και λογισμικό, στο έτος αγοράς, β) 100% προσαύξηση της δαπάνης για 
παραγωγή, διαβίβαση και ηλεκτρονική αρχειοθέτηση ηλεκτρονικών τιμολογίων για τους πρώτους δώδεκα 
(12) μήνες έκδοσης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ και εδώ  

Προνομιακά φορολογικά καθεστώτα: Φορολογικό έτος 2023 

Καθορίζονται κράτη με προνομιακό φορολογικό καθεστώς εκείνα στα οποία τα νομικά πρόσωπα ή 
οι νομικές οντότητες φορολογούνται με συντελεστή ίσο ή κατώτερο από το 60% του αντίστοιχου 
ελληνικού συντελεστή και προσδιορίζεται ότι η σύγκριση γίνεται με βάση τον φόρο που θα οφειλόταν αν οι 
οντότητες αυτές ήταν φορολογικοί κάτοικοι ή διατηρούσαν μόνιμη εγκατάσταση στην Ελλάδα.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Έντυπο ΦΠΑ: Διευκρινίσεις και οδηγίες συμπλήρωσης  

Παρέχονται διευκρινίσεις και οδηγίες σχετικά με την συμπλήρωση του εντύπου της δήλωσης ΦΠΑ 
που ορίστηκε με την απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ Α. 1077/2025. Με την ανωτέρω απόφαση του 
Διοικητή της ΑΑΔΕ ορίστηκε ο τύπος και το περιεχόμενο του νέου εντύπου της δήλωσης ΦΠΑ «050 Φ.Π.Α. 
έκδοση 2025 – Φ2 TAXIS», που ισχύει για πράξεις που πραγματοποιούνται από 1.7.2025 και εξής 
σύμφωνα με τα ειδικότερα αναφερόμενα σε αυτή. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ. 

Δήλωση καταχώρισης-μεταβολής-διακοπής ΚΑΔ και καθεστώτος Φ.Π.Α 

Ορίζεται ότι όλα τα φυσικά και νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, υποχρεούνται να δηλώνουν την 
καταχώριση, μεταβολή ή διακοπή Κωδικού Αριθμού Δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.) μαζί με το καθεστώς 
Φ.Π.Α. μέσω της εφαρμογής «Μεταβολή Στοιχείων Επιχείρησης» στην ψηφιακή πύλη myAADE. Η 
δήλωση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η διαδικασία περιλαμβάνει επιλογή Κ.Α.Δ. από ειδικό 
ευρετήριο, καθοδήγηση με κείμενα βοηθείας και μηνύματα, καθώς και διάκριση με χρωματική και λεκτική 
επισήμανση. Ο φορολογούμενος δηλώνει το είδος του Κ.Α.Δ. και την ημερομηνία έναρξης, ενώ σε 
περίπτωση μεταβολής ή διακοπής προσδιορίζει την αντίστοιχη ημερομηνία και τον τύπο μεταβολής. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

https://www.aade.gr/sites/default/files/2025-09/a1128_2025fek.pdf
https://www.aade.gr/sites/default/files/2025-09/a1129-2025fek.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-09/deaf_a_1125_2025_fek.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-09/e_2071_2025_ada.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a1123_2025fek.pdf
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Διαδικασία προσδιορισμού του πραγματικού χρόνου διακοπής εργασιών των επιχειρήσεων   

Παρέχονται διευκρινίσεις σχετικά με τον προσδιορισμό του πραγματικού χρόνου διακοπής εργασιών 
νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων, σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 16 του άρθρου 
11 του ΚΦΔ (ν. 5104/2024). Εξειδικεύεται η διαδικασία υποβολής αιτήματος όταν η διακοπή ανάγεται 
σε προγενέστερο χρόνο της λύσης ή της θέσης σε εκκαθάριση, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, οι 
αναγκαίες επαληθεύσεις Μητρώου και η τελική διαχείριση του αιτήματος.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ. 

 
 
 
 
 
 

 
Νομολογία και Γνωμοδοτήσεις ΝΣΚ 

 

 

ΣτΕ 702/2025: Καταγγελία σύμβασης χρηματοδοτικής μίσθωσης – αναδρομική άρση φορολογικής 
απαλλαγής 

Κρίθηκε ότι ούτε η καταγγελία της σύμβασης χρηματοδοτικής μίσθωσης ούτε η κατά νόμο 
αναδρομική άρση της φορολογικής απαλλαγής καθιστούν αναδρομικά (ήτοι πριν τη διακοπή της 
σύμβασης) ανακριβή την υποβληθείσα σε προγενέστερο χρόνο δήλωση φόρου εισοδήματος, 
εφόσον κατά τον χρόνο που υποβλήθηκε ήταν ακριβής. Αντίθετη ερμηνευτική εκδοχή θα κατέληγε στην 
επιβολή δυσανάλογης κύρωσης (του πρόσθετου φόρου, ο οποίος έχει κυρωτικό χαρακτήρα) και θα ερχόταν 
σε αντίθεση προς τον σκοπό του νόμου που είναι η διευκόλυνση των επιχειρήσεων και η ανάπτυξη του 
θεσμού της χρηματοδοτικής μίσθωσης, δοθέντος ότι κατά τον χρόνο της υποβολής της δήλωσης δεν 
υπήρχε παραβατική συμπεριφορά του φορολογουμένου, ώστε να ανακύπτει ανάγκη επιβολής κύρωσης για 
σκοπούς πρόληψης και καταστολής. Μόνη δε η διακοπή της σύμβασης για όποιο λόγο και αν επήλθε, δεν 
δικαιολογεί την επιβολή κύρωσης. Ως εκ τούτου, στην κριθείσα υπόθεση, δεν ήταν επιτρεπτή η επιβολή σε 
βάρος της αναιρεσίβλητης πρόσθετου φόρου για το διάστημα που προηγήθηκε της από 13.8.2007 
καταγγελίας, εφόσον το αποθεματικό υπεραξίας ακινήτων του άρθρου 6 του ν. 3220/2004 είχε νομίμως 
τύχει φορολογικής απαλλαγής πριν τη διακοπή της χρηματοδοτικής μίσθωσης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

ΣτΕ 138/2025: Παρέκταση παραγραφής λόγω συμπληρωματικών στοιχείων 

Κρίθηκε ότι το δελτίο πληροφοριών και η έκθεση ελέγχου του Σ.Δ.Ο.Ε. δεν αποτελούν 
συμπληρωματικά στοιχεία που να δικαιολογούν την παρέκταση της προθεσμίας παραγραφής 
πέραν της πενταετίας, ακόμα κι αν συντάχθηκαν σε χρόνο μετά την πάροδο της προθεσμίας αυτής. 
Και τούτο διότι τα μεταγενέστερα στοιχεία (έκθεση ελέγχου και δελτίο πληροφοριών) στηρίχθηκαν 
αποκλειστικά στον έλεγχο των δελτίων αποστολής και των τιμολογίων, τα οποία βρίσκονταν ήδη (εντός της 
πενταετούς προθεσμίας παραγραφής) στην διάθεση της αρμόδιας φορολογικής αρχής. Τα στοιχεία αυτά 
μπορούσαν εξαρχής και ανά πάσα στιγμή ευχερώς να ελεγχθούν και να αξιολογηθούν, περιλαμβάνονταν 
δε μεταξύ των απαραίτητων και βασικών στοιχείων ελέγχου, δεδομένου ότι υπήρχαν ήδη βάσιμες υπόνοιες 
ως προς την εικονικότητά τους, καθώς αντίστοιχα φορολογικά στοιχεία του ίδιου εκδότη είχαν θεωρηθεί 
εικονικά με βάση εκθέσεις ελέγχου που αφορούσαν στις αμέσως προγενέστερες χρήσεις. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

 

 

https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/2064.pdf
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/3220/year/2004/article/6
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/149
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3. ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 
 

 

 
 
 
 
Χρήστος Α. Ιωάννου 
 
Σύμβουλος Διοίκησης ΣΕΒ 
Linkedin 

 
 
«Μείωση γραφειοκρατίας / διοικητικού βάρους στις επιχειρήσεις από εργασιακές ρυθμίσεις ΕΕ: πως 
μπορείτε να συμβάλλετε» 
 
Υπό το βάρος δυσμενών οικονομικών και γεωπολιτικών εξελίξεων στην ΕΕ, και των διαπιστώσεων - προτάσεων 
στις Εκθέσεις Λέτα, Ντράγκι και Νιϊνίστο, η νέα Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει εκδηλώσει πρόθεση επανεξέτασης 
της γραφειοκρατίας, του διοικητικού - ρυθμιστικού βάρους που παράγεται και επιβάλλεται στις 
επιχειρήσεις των κρατών-μελών από κοινοτικές ρυθμίσεις (Οδηγίες και Κανονισμούς).  
Οι προσπάθειες μείωσης της γραφειοκρατίας συνήθως παρέβλεπαν τις ρυθμίσεις ΕΕ στον εργασιακό - κοινωνικό 
τομέα. Η BusinessEurope θεωρεί ότι η οπτική των επιχειρήσεων απουσιάζει από τις συζητήσεις για τα κανονιστικά 
βάρη που προκύπτουν για τις επιχειρήσεις. Επίσης υπάρχει έλλειψη επίγνωσης των οικονομικών τους συνεπειών. 
Οι ρυθμίσεις μπορούν να είναι απλούστερες για τις επιχειρήσεις, αποτελεσματικότερες για την επίτευξη 
των θεμιτών σκοπών τους.   
Για την κάλυψη αυτής της ανάγκης αναλάβαμε πρωτοβουλία  συστηματικής συλλογής και επεξεργασίας των 
αναγκαίων δεδομένων για την αξιολόγηση των διοικητικών βαρών που προκύπτουν από τις κοινοτικές κοινωνικές 
ρυθμίσεις της ΕΕ ή/και τις εθνικές μεταφορές της νομοθεσίας της ΕΕ  στα  κράτη-μέλη.  Με έργο που αφορά όλα τα 
κράτη-μέλη της ΕΕ και διεξάγεται σε συνεργασία με την  μελετητική εταιρεία Ecorys, με χρηματοδότηση της ΕΕ. 
Σκοπός της έρευνας  είναι  οι  ευρωπαϊκές κοινωνικές ρυθμίσεις να γίνουν λιγότερο γραφειοκρατικές και  
περισσότερο λειτουργικές χωρίς να μειωθεί  η αποτελεσματικότητα τους.  
Η συμμετοχή των επιχειρήσεων  είναι  εξαιρετικά  σημαντική, διότι εκτός από γνώσεις των εμπειρογνωμόνων  
χρειαζόμαστε πραγματικά δεδομένα ώστε να φέρουμε την οπτική των  επιχειρήσεων στη συζήτηση της ΕΕ  για την 
μείωση της γραφειοκρατίας και του ρυθμιστικού διοικητικού βάρους από κοινωνικές ρυθμίσεις. Μόνον οι 
επιχειρήσεις γνωρίζουν πόση προσπάθεια απαιτείται για την συμμόρφωση με τους ισχύοντες κανόνες και 
πόσο αυτό κοστίζει σε χρόνο και σε επιχειρησιακούς πόρους. 
Η BusinessEurope προσκαλεί όλες τις επιχειρήσεις και τις επιχειρηματικές ενώσεις να συμμετάσχουν σε αυτήν την 
σημαντική έρευνα για τον τρόπο με τον οποίο οι εργασιακές - κοινωνικές ρυθμίσεις της ΕΕ επηρεάζουν τις 
καθημερινές δραστηριότητες των επιχειρήσεων. Η έρευνα θα βοηθήσει στην  τεκμηρίωση προτάσεων και 
ρυθμίσεων για την άμβλυνση υπερβολικών κανονιστικών βαρών που απορρέουν από την κοινωνική νομοθεσία της 
ΕΕ.  
Για να συμμετάσχετε - συμβάλλετε  σε αυτήν την έρευνα δεν χρειάζεται να είσθε ειδικοί του κοινοτικού κοινωνικού 
δικαίου. Η έρευνα αφορά όλες τις επιχειρήσεις κάθε τομέα και κλάδου της οικονομίας και κάθε μεγέθους, μεγάλες, 
μεσαίες, μικρές. Με αφετηρία επισημάνσεις από επιχειρήσεις για το ποιες ρυθμίσεις και ποιες εθνικές μεταφορές 
προκαλούν σημαντικό ρυθμιστικό (οικονομικό και μη οικονομικό) κόστος, από το πλήθος των κοινοτικών Οδηγιών 
και Κανονισμών, επιλέξαμε 17 Οδηγίες και Κανονισμούς που αφορούν θέματα όπως:  

• Μισθών και Όρων Εργασίας Χρόνου Εργασίας και Ισορροπίας Επαγγελματικής και Προσωπικής Ζωής 

• Επαγγελματικών Δικαιωμάτων Προσόντων και Πρακτικής Άσκησης. 

• Διασυνοριακής Κινητικότητας Εργαζομένων, Αποσπάσεων και Διασυνοριακής Κοινωνικής Ασφάλισης. 

• Εργασιακής Ασφάλειας και Υγείας. 

• Ενημέρωσης Διαβούλευσης Εργαζομένων και Ευρωπαϊκών Συμβουλίων. 

• Μεταβίβασης επιχειρήσεων.  
 

Θέματα που στις επιχειρήσεις χειρίζονται τα στελέχη του HR, τα στελέχη των διοικητικών και οικονομικών 
υπηρεσιών και τα στελέχη που ασχολούνται με το S του  ESG.  
 
Μπορείτε να συμμετάσχετε στην έρευνα έως και τις 31 Οκτωβρίου 2025 πιέζοντας εδώ 

https://www.linkedin.com/in/christos-a-ioannou-2961952aa/?originalSubdomain=gr
https://eu.mar.medallia.com/?e=467111&d=l&h=669F9CE6676796E
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Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις  

 
 

Ε.Φ.Κ.Α 

Εκδόθηκε η υπ’αριθμ. 1256596/28-08-2025 (ΦΕΚ Β' 4731/04-09-2025) τροποποίηση της υπ' αρ. 59679/12-
3-2020 (Β' 831) διαπιστωτικής πράξης του Διοικητή του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), περί υπαγωγής των Περιφερειακών Υπηρεσιών Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) στην έννοια της 
«χωριστής επιχειρησιακής μονάδας ανεξαρτήτως υπεύθυνης για τη σύναψη συμβάσεων της ίδιας ή 
ορισμένων κατηγοριών αυτών» του εδαφίου β' της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4412/2016 «χωριστής 
επιχειρησιακής μονάδας ανεξαρτήτως υπεύθυνης για τη σύναψη συμβάσεων της ίδιας ή ορισμένων 
κατηγοριών αυτών» του εδαφίου β' της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4412/2016, με την οποία προστίθενται 
δεκατέσσερις (14) νέες περιπτώσεις CPV.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

https://search.et.gr/el/simple-search/?selectYear=2025&selectIssue=2&documentNumber=4731
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04. ΤΑ ΝΕΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΕ 
 

 

 

 

 
 
Κωνσταντίνος Διαμαντούρος 
 
Μόνιμος Αντιπρόσωπος ΣΕΒ 
στην BusinessEurope και την ΕΕ 
Linkedin 

 
«Εγκρίνεται η απλοποίηση του Συνοριακού Μηχανισμού Προσαρμογής Άνθρακα» 
 
Στο πλαίσιο των ενωσιακών δράσεων για την ανάκτηση της ανταγωνιστικότητας στης ΕΕ, η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή έχει δεσμευτεί να μειώσει το ρυθμιστικό βάρος για τις επιχειρήσεις κατά 25% (και 35% για 
τις ΜΜΕ) μέχρι το 2029 και έχει προτείνει έως τώρα έξι πακέτα νομοθετικής απλοποίησης (τα λεγόμενα 
omnibus) σε τομείς όπως μεταξύ άλλων η βιωσιμότητα, η κοινή αγροτική πολιτική, τα χημικά και την άμυνα. 
 
Η πρώτη πρόταση ρυθμιστικής απλοποίησης που εγκρίνεται σε ενωσιακό επίπεδο αφορά τον Συνοριακό 
Μηχανισμό Προσαρμογής Άνθρακα.  Πρόκειται για ένα εργαλείο που θα εφαρμοστεί οριστικά από 1 
Ιανουαρίου 2026 και βάσει του οποίου, οι εισαγωγές σίδηρου και χάλυβα, αλουμίνιου, τσιμέντου, 
λιπασμάτων, ηλεκτρικής ενέργειας και υδρογόνου θα υπόκεινται σε ένα περιβαλλοντικό τέλος που θα είναι 
ισοδύναμο του ανθρακικού τους αποτυπώματος βάσει του Συστήματος Εμπορίας Δικαιωμάτων Ρύπων.  
Βάσει του νόμου που είχε εγκριθεί το 2023, όλες οι εταιρίες με εισαγωγές αξίας άνω των € 150 ανά 
αποστολή θα ήταν υποχρεωμένες να εφαρμόσουν τον κανονισμό.  Ωστόσο, βάσει στοιχείων που 
συλλέχθηκαν κατά τη διάρκεια της πολιτικής εφαρμογής του CBAM (από Οκτώβριο 2023) κατέστη σαφές ότι 
κανονισμός θα επιβάρυνε δυσανάλογα πολλές ΜμΕ με σχεδόν με μηδαμινό εισαγωγικό ανθρακικό 
αποτύπωμα.  
 
Κατά συνέπεια, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πρότεινε τον Φεβρουάριο 2025 το ελάχιστο χρηματικό όριο 
των € 150 ανά αποστολή να αντικατασταθεί με ένα όριο που βασίζεται στο βάρος και, βάσει του 
οποίου, υπόχρεες θα ήταν μόνο αυτές οι εταιρίες που το σύνολο των εισαγωγών τους υπερβαίνει 
τους 50 τόνους.   Πρόκειται για ένα εξαιρετικό παράδειγμα διοικητικής απλοποίησης καθώς εξαιρεί από το 
πεδίο εφαρμογής σχεδόν το 90% των υπόχρεων εταιριών (182,000 βάσει υπολογισμών της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής) διατηρώντας σχεδόν ανέπαφη την κλιματική φιλοδοξία , καθώς το 10% των εταιριών που 
παραμένει στο πεδίο εφαρμογής αντιπροσωπεύει σχεδόν το 90% των εισαγόμενων εκπομπών.  
Η πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής εγκρίθηκε από την Ολομέλεια του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στις 
10 Σεπτεμβρίου και έλαβε το πράσινο φως από την Επιτροπή Μόνιμων Αντιπροσώπων του Συμβουλίου στις 
24 Σεπτεμβρίου.     
 
Παρότι πρόκειται για ένα επιτυχημένο παράδειγμα διοικητικής απλοποίησης, η BusinessEurope σε 
πρόσφατη ανακοίνωσή της ένα χρόνο μετά τη δημοσίευση της έκθεσης Ντράγκι έκρουσε τον κώδωνα του 
κινδύνου.  Χαρακτηριστικά τονίζει ότι ενώ οι τρέχουσες προτάσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στοχεύουν 
στη μείωση του κόστους συμμόρφωσης κατά 8 δισεκατομμύρια ευρώ, αυτό αντιπροσωπεύει μόνο το 5% των 
150 δισεκατομμυρίων ευρώ που εκτιμά η Eurostat ως το τρέχον ετήσιο βάρος συμμόρφωσης με τους 
κανονισμούς για τις επιχειρήσεις. Το Συμβούλιο της ΕΕ έδωσε την τελική έγκριση στην απλοποίηση 
του μηχανισμού στις 29 Σεπτεμβρίου.  
 
Αναζητήστε εδώ σχετικό Δελτίο Τύπου της Businesseurope 
 

 
 

https://www.linkedin.com/in/konstantinos-diamantouros-a84a3828/
https://hyperlink/
https://hyperlink/
https://www.businesseurope.eu/news/one-year-after-the-draghi-report-what-has-been-achieved-and-what-has-changed/
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Εργασιακές σχέσεις & εργατική νομοθεσία  

 

 

Υπόθεση C‑38/24: Απαγόρευση διακρίσεων λόγω αναπηρίας 

Κρίθηκε ότι η Οδηγία 2000/78: α) ιδίως τα άρθρα της 1 και 2, παράγραφος 1, και παράγραφος 2, στοιχείο 
β', έχουν την έννοια ότι η απαγόρευση των έμμεσων διακρίσεων λόγω αναπηρίας τυγχάνει εφαρμογής στην 
περίπτωση εργαζομένου ο οποίος δεν είναι ο ίδιος άτομο με αναπηρία, αλλά υφίσταται τέτοια διάκριση 
λόγω της βοήθειας την οποία παρέχει στο πάσχον από αναπηρία τέκνο του και η οποία καθιστά δυνατή την 
εκ μέρους του τέκνου λήψη της ουσιώδους φροντίδας που απαιτεί η κατάστασή του και β) ιδίως το άρθρο 
5, έχει την έννοια ότι ένας εργοδότης, προκειμένου να διασφαλίσει την τήρηση της αρχής της ισότητας των 
εργαζομένων και της απαγορεύσεως των έμμεσων διακρίσεων κατά το άρθρο 2, παράγραφος 2, στοιχείο 
β', της Οδηγίας, υποχρεούται να προβαίνει σε εύλογες προσαρμογές, κατά την έννοια του ως άνω άρθρου 
5, έναντι εργαζομένου ο οποίος, χωρίς να είναι ο ίδιος άτομο με αναπηρία, παρέχει στο πάσχον από 
αναπηρία τέκνο του τη βοήθεια η οποία καθιστά δυνατή την εκ μέρους του τέκνου λήψη της ουσιώδους 
φροντίδας που απαιτεί η κατάστασή του, υπό την προϋπόθεση ότι οι εν λόγω προσαρμογές δεν 
επιβάλλουν στον εργοδότη δυσανάλογη επιβάρυνση. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες επικοινωνήστε με την συντακτική ομάδα 

Υπόθεση C‑5/24: Aπαγόρευση διακρίσεων λόγω αναπηρίας - Απόλυση εργαζομένου ευρισκόμενου 
σε αναρρωτική άδεια 

Κρίθηκε ότι το άρθρο 2, παράγραφος 2, και το άρθρο 5 της Οδηγίας 2000/78 έχουν την έννοια ότι δεν 
αντιτίθενται σε εθνική ρύθμιση η οποία παρέχει σε εργαζόμενο ευρισκόμενο σε αναρρωτική άδεια δικαίωμα 
διατήρησης της θέσης εργασίας του για περίοδο 180 ημερών ανά ημερολογιακό έτος, μετ' αποδοχών και με 
δυνατότητα ανανέωσης, στην οποία μπορεί να προστεθεί, σε ορισμένες περιπτώσεις και κατόπιν αίτησης 
του εργαζομένου αυτού, περίοδος 120 ημερών, άνευ αποδοχών και άνευ δυνατότητας ανανέωσης, τούτο 
δε χωρίς η συγκεκριμένη ρύθμιση να θεσπίζει ειδικό καθεστώς για τους εργαζομένους με αναπηρία, υπό 
την προϋπόθεση ότι: α) η εν λόγω εθνική ρύθμιση δεν υπερβαίνει το μέτρο που είναι αναγκαίο για την 
επίτευξη του σκοπού κοινωνικής πολιτικής που συνίσταται στη διασφάλιση της ικανότητας και της 
διαθεσιμότητας του εργαζομένου να ασκήσει την επαγγελματική του δραστηριότητα, και β) η εν λόγω 
εθνική ρύθμιση δεν εμποδίζει την πλήρη τήρηση των απαιτήσεων του ως άνω άρθρου 5. Επιπλέον, κρίθηκε 
ότι το άρθρο 5 της Οδηγίας 2000/78 έχει την έννοια ότι εθνική διάταξη η οποία προβλέπει, υπέρ 
εργαζομένου ευρισκόμενου σε αναρρωτική άδεια αλλά χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η ενδεχόμενη αναπηρία 
του, δικαίωμα διατήρησης της θέσης εργασίας του για περίοδο 120 ημερών άνευ αποδοχών, η οποία 
προστίθεται σε περίοδο διατήρησης της θέσης εργασίας για 180 ημέρες μετ' αποδοχών, δεν συνιστά 
«εύλογη προσαρμογή» κατά την έννοια του άρθρου αυτού. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες επικοινωνήστε με την συντακτική ομάδα 
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Οικονομικά μεγέθη μελών ΣΕΒ           
 

 
 
Τα ποσοστά αναφέρονται στο σύνολο: α) 66,2 χιλ. οικονομικών καταστάσεων χρήσης 2022 (ενεργητικό, ίδια κεφάλαια, πωλήσεις και 
κέρδη), β) των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα (εργαζόμενοι), γ) των τακτικών αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών των 
ασφαλισμένων στον ΕΦKA (μισθοί και ασφαλιστικές εισφορές) και δ) των κρατικών εσόδων από φόρο εισοδήματος νομικών 
προσώπων (φόροι). 
Πηγή: Εκτιμήσεις ΣΕΒ βάσει στοιχείων ICAP CRIF, Υπουργείου Οικονομικών, ΕΦΚΑ και ΕΛΣΤΑΤ. 

Όραμα  

Οραματιζόμαστε την Ελλάδα ως τη χώρα, που κάθε 
πολίτης του κόσμου θα θέλει και θα μπορεί να 
επισκεφθεί, να ζήσει και να επενδύσει.  
Οραματιζόμαστε μια ανοιχτή, κοινωνικά υπεύθυνη και 
οικονομικά φιλελεύθερη χώρα-μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, που προτάσσει την ισχυρή ανάπτυξη ως 
παράγοντα κοινωνικής συνοχής. Θέλουμε μια Ελλάδα 
δυναμικό κέντρο της ευρωπαϊκής περιφέρειας, με 
στέρεους θεσμούς, ελκυστικό κοινωνικό και οικονομικό 
περιβάλλον, που προάγει τις εξαγωγές, την καινοτόμο 
επιχειρηματικότητα, την παραγωγή και τις ποιοτικές 
υπηρεσίες, τη βιώσιμη ανάπτυξη, τη γνώση, τη 
συνοχή, τις ίσες ευκαιρίες και το κράτος δικαίου.       

 

Αποστολή  

Ηγεσία & Γνώση  
Ο ΣΕΒ διαδραματίζει ηγετικό ρόλο στον  

 

μετασχηματισμό της Ελλάδας σε μια παραγωγική, 
εξωστρεφή και ανταγωνιστική οικονομία, ως 
ανεξάρτητος και υπεύθυνος εκπρόσωπος της ιδιωτικής 
οικονομίας.  

Κοινωνικός Εταίρος  
Ο ΣΕΒ, ως κοινωνικός εταίρος που πιστεύει στη 
λειτουργία των θεσμών, προωθεί στα αρμόδια όργανα 
της Πολιτείας και της Ε.Ε. τις απόψεις και θέσεις της 
επιχειρηματικής κοινότητας.  

Ισχυρός Εκπρόσωπος  
Ο ΣΕΒ διαμορφώνει θέσεις, αναλύσεις και προτάσεις 
πολιτικής για την οικονομία, τη βιομηχανία, την 
καινοτομία, την απασχόληση, την παιδεία και τις 
εργασιακές δεξιότητες, τον κοινωνικό διάλογο, τη 
βιώσιμη ανάπτυξη, την εταιρική υπευθυνότητα.  

Φορέας Δικτύωσης  
Ο ΣΕΒ δικτυώνει τα μέλη του μεταξύ τους & με τα 
κέντρα αποφάσεων (εγχώρια και διεθνή), με στόχο τη 
δημιουργία προστιθέμενης αξίας

 

https://www.linkedin.com/company/sev-hellenic-federation-of-enteprises/
https://twitter.com/SEV_Fed
https://www.youtube.com/channel/UCAYjK0gqOe_WVHYRBagCfMQ
https://www.facebook.com/SEVfacts/

