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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ   Τα σημαντικά του μήνα  
01. Επιχειρηματικό Περιβάλλον  

…..................…………………………..  σελ. 02 

02. Φορολογική νομοθεσία 

…..................…………………………… σελ.06 

03. Εργασιακές σχέσεις & εργατική νομοθεσία 

…..................…………………………… σελ.08 

04. Τα νέα από την ΕΕ  

…..................…………………….……...σελ.09  
05. Προσεχώς 

…..................…………………….……...  

  
Εργασιακό νομοσχέδιο  
Απλοποίηση των διαδικασιών, προστασία των εργαζομένων , εκσυγχρονισμό της 

εργατικής νομοθεσίας και τροποποιήσεις στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία και 
την Ασφάλεια των Εργαζομένων (ν. 3850/2010) περιλαμβάνει το σχέδιο νόμου 
που τίθεται σε δημόσια διαβούλευση, έως και την 19η.09, σχετικά με τη Δίκαιη 

Εργασία για Όλους. 
 
Περισσότερα στη σελ.08 

 
 
Αναπτυξιακό Πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων 

Σε σχέδιο νόμου σχετικά με τα Αναπτυξιακά Προγράμματα Δημοσίων 
Επενδύσεων που τίθεται σε δημόσια διαβούλευση, έως και την 12η.09, 
προβλέπεται, μεταξύ άλλων, επιτάχυνση των διαδικασιών έγκρισης των 

πιστώσεων των έργων του ΤΑΑ.  

 
Περισσότερα στη σελ.03  
 
 

Φορολογικό Πιστοποιητικό 
Επικαιροποιήθηκε το πρόγραμμα ελέγχου για την έκδοση του φορολογικού 
πιστοποιητικού  από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές και ελεγκτικές εταιρείες. 

 
Περισσότερα στη σελ.06 

 

  
Το Μηνιαίο Δελτίο «Ρυθμιστικό Περιβάλλον & 

Επιχειρήσεις» συντάσσεται με την ευθύνη του  
Τομέα Φορολογίας, Επενδύσεων και Λειτουργίας 

της Αγοράς του ΣΕΒ και την επιστημονική 

υποστήριξη της Δικηγορικής Εταιρείας 

«ΠΟΤΑΜΙΤΗΣ ΒΕΚΡΗΣ». Αποτελεί μια ακόμη 

υπηρεσία του ΣΕΒ στα μέλη του και περιλαμβάνει 

τρέχουσες νομοθετικές και ρυθμιστικές εξελίξεις τόσο 

στην Ελλάδα όσο και στην ΕΕ, διαβουλεύσεις, 

αποφάσεις ανεξάρτητων αρχών και φορέων καθώς 

και σημαντική νομολογία στα εργασιακά φορολογικά 

και ευρύτερα ζητήματα του επιχειρηματικού 

περιβάλλοντος για την περίοδο αναφοράς από την 

15η ημέρα του παρελθόντος μήνα έως και την 15η 

ημέρα του τρέχοντος μήνα.  Για οποιαδήποτε 

πληροφορία και διευκρίνιση μπορείτε να 

επικοινωνήσετε με τη συντακτική Ομάδα.  
Τα άρθρα που φιλοξενούνται στο παρόν δελτίο 

αποτελούν προϊόν προσωπικής επεξεργασίας 
των συντακτών τους και ο ΣΕΒ δεν φέρει καμία 

ευθύνη για την ακρίβεια ή την πληρότητα των 

πληροφοριών ή απόψεων που περιλαμβάνουν. 

 

mailto:avounatsou@sev.org.gr
mailto:aoikonomidou@sev.org.gr
mailto:jhambas@sev.org.gr
mailto:skalantzi@sev.org.gr
mailto:info@potamitisvekris.com
https://www.sev.org.gr/poioi-eimaste/oi-anthropoi-mas/
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01. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
 

 

 

 

 
 

Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις 
 

 

Έργο Παραγωγής Ανανεώσιμου Υδρογόνου 

Δημοσιεύθηκε η διαδικασία χορήγησης και καταβολής επενδυτικής ενίσχυσης μέσω του 
Προγράμματος Δημόσιων Επενδύσεων, για το «Έργο Παραγωγής Ανανεώσιμου Υδρογόνου» που έχει 
ενταχθεί στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Μεταποίηση – Εφοδιαστική Αλυσίδα 

Τροποποιήθηκε η «3η Προκήρυξη Καθεστώτος Ενισχύσεων «Μεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» του 
αναπτυξιακού νόμου 4887/2022, όπως ισχύει» (Β’ 3283) με παράταση του χρόνου υποβολής των αιτήσεων 
έως τις 10 Οκτωβρίου και προσθήκη απαραίτητων αποσαφηνίσεων.    

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Clawback  

Δημοσιεύθηκε η μεθοδολογία υπολογισμού και διαμόρφωσης των τελικών ποσοστών αυτόματης 
επιστροφής (clawback) και η διαδικασία επιβολής και είσπραξης του ποσού της αυτόματης επιστροφής 
έτους 2024 σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 4931/2022 (Α’ 94). 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Εγκατάσταση δέσμευσης και αποθήκευσης άνθρακα 

Καθορίστηκε η διαδικασία χορήγησης και οι όροι της καταβολής επενδυτικής ενίσχυσης για το Έργο 
«Ανάπτυξη εγκατάστασης δέσμευσης και αποθήκευσης άνθρακα», που έχει ενταχθεί στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5223447). 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Υπεύθυνοι Ασφάλειας Συστημάτων Πληροφορικής & Επικοινωνιών 

Καθορίστηκαν τα προσόντα, καθήκοντα, ασυμβίβαστα και υποχρεώσεις των Υπεύθυνων Ασφάλειας 
Συστημάτων Πληροφορικής & Επικοινωνιών των επιχειρήσεων που χαρακτηρίζονται ως βασικές ή 
σημαντικές οντότητες, σύμφωνα με το άρθρο 30, παρ. 13.β του ν. 5160/2024. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Μητρώο Απογραφής Ανελκυστήρων 

Καθορίστηκαν τα ειδικότερα τεχνικά θέματα σχετικά με τη λειτουργία του Μητρώου Απογραφής 
Ανελκυστήρων, τον τρόπο ανάπτυξής του και τήρησής του, τον τρόπο εισαγωγής δεδομένων και της 
επεξεργασίας τους, τον χρόνο θέσης του σε λειτουργία, τις απαιτούμενες διαλειτουργικότητες και τη 
διαδικασία της αυθεντικοποίησης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=784343
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785897
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785800
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785186
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785302
https://ia37rg02wpsa01.blob.core.windows.net/fek/02/2025/20250204123.pdf
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Ανοιχτές και Ολοκληρωμένες Διαβουλεύσεις  

 

 

Αναπτυξιακό Πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων 

Σε δημόσια διαβούλευση τίθεται, έως και την Παρασκευή 12.09, το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών με τίτλο «Ενίσχυση των υπηρεσιών των Αναπτυξιακών Προγραμμάτων και 
συναφή οργανωτικά και διοικητικά ζητήματα» στο οποίο προβλέπεται: α) επιτάχυνση έργων του ΤΑΑ, β) 
απαλλαγή της Εταιρείας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης από τον ΕΝΦΙΑ για εκτάσεις που αποτελούν 
μέρος των Γαιών Μεταλιγνιτικής Αξιοποίησης και παροχή δυνατότητας σύστασης δικαιώματος επιφάνειας, 
γ) ευελιξία ολοκλήρωσης παλιών υποθέσεων εξυγίανσης τραπεζών που παραμένουν σε εξέλιξη, δ) 
ακατάσχετο πόρων της ΕΑΤ και απαλλαγή της από υποχρέωση προσκόμισης ασφαλιστικής ενημερότητας 
και ε) προστασία των ιδιωτών αναδόχων ΣΔΙΤ απέναντι σε καθυστερήσεις του Δημοσίου.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Ενέργεια 

Η ΡΑΑΕΥ ολοκληρώνει τη δημόσια διαβούλευση: 

α) επί της εισήγησης του Διαχειριστή του ΕΣΦΑ και των Διαχειριστών Δικτύων Διανομής Φυσικού 
Αερίου για την ενσωμάτωση διατάξεων που αφορούν στο Βιομεθάνιο.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

β) αναφορικά με την Υπηρεσία Φόρτωσης Φορτηγών ΥΦΑ του ΔΕΣΦΑ. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

γ) επί των απαιτούμενων πληροφοριών και τεκμηρίωσης από τους παραγωγούς υδρογόνου για την 
πλήρωση των προϋποθέσεων καταλογισμού του παραγόμενου υδρογόνου ως ανανεώσιμου, σύμφωνα με 
τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1184. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

δ) την αναθεώρηση του Κώδικα Διαχείρισης του Ανεξάρτητου Συστήματος Φυσικού Αερίου 
Αλεξανδρούπολης έως και την Τετάρτη 20 Αυγούστου 2025.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ε) επί της εισήγησης της ΔΕΣΦΑ Α.Ε. αναφορικά με την 10η τροποποίηση του Κώδικα Διαχείρισης του 
ΕΣΦΑ. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Η ΡΑΑΕΥ θέτει σε δημόσια διαβούλευση:  

α) την εισήγηση της ΔΕΣΦΑ Α.Ε. για τις Παραμέτρους του Ετήσιου Προγραμματισμού ΥΦΑ των Ετών 
2026-2040 έως και την 1η.09.2025.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

β) την εισήγηση της ΔΕΣΦΑ Α.Ε. για την τροποποίηση των Πρότυπων Συμβάσεων Πλαίσιο.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

γ) το Δεκαετές Πρόγραμμα Ανάπτυξης (ΔΠΑ) του Εθνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας 
(ΕΣΜΗΕ), για τα έτη 2025-2034.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

https://www.opengov.gr/minfin/?p=13498
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/115532/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/115522/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/115514/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/115676/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116235/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116170/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116162/
https://www.raaey.gr/energeia/diavoulefseis/116083/
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Τηλεπικοινωνίες 

Η ΕΕΤΤ θέτει σε δημόσια διαβούλευση την τροποποίηση της Απόφασης της ΕΕΤΤ ΑΠ 938/2/2020 
«Παροχή υπηρεσίας αναγνώρισης καλούσας γραμμής» έως και την 30η.09.2025.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

 

 

 

Αποφάσεις Ανεξάρτητων Αρχών & Οργάνων 

 

 

Με απόφαση του Κλάδου Ενέργειας της ΡΑΕΥ:  

α) καθορίστηκαν οι Περίοδοι Μέγιστης Ζήτησης Συστήματος για το έτος 2026. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

β) εγκρίθηκε η τροποποίηση του Κώδικα Διαχείρισης του αγωγού Trans Adriatic Pipeline (TAP) 
σύμφωνα με την κοινή απόφαση των Ρυθμιστικών Αρχών Ελλάδας, Ιταλίας και Αλβανίας. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

γ) τροποποιήθηκε η Μεθοδολογία υπολογισμού μη εφικτού Προγράμματος Αγοράς, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1.2 και της παρ. 4 του άρθρου 22.7 του Κανονισμού Αγοράς 
Εξισορρόπησης και της παραγράφου 4 του άρθρου 18 του ν. 4425/2016. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

δ) εγκρίθηκε το Σχέδιο Ανάπτυξης του Δικτύου (ΣΑΔ) για την περίοδο 2024-2028. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ε) καθορίστηκε η διοικητικά οριζόμενη τιμή, το ποσοστό προσαύξησης, το κόστος μη καταγραφείσας 
ενέργειας και του διαχειριστικού κόστους ρευματοκλοπής. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

στ) καθορίστηκε η Μεθοδολογία Ετήσιας Ενίσχυσης Σταθμών Αποθήκευσης Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 143ΣΤ του ν. 4001/2011. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ζ) καθορίστηκε η Μεθοδολογία Ετήσιας Ενίσχυσης Σταθμών Αποθήκευσης Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 143ΣΤ του ν. 4001/2011. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

η) εκδόθηκε απόφαση σχετικά με την πρόσβαση των Συμμετεχόντων σε συγκεκριμένους Τύπους 
Εντολών, τις παραμέτρους υποβολής αυτών, τη Χρονική Ανάλυση Υποβολής Εντολών καθώς και 
τις τεχνικές λεπτομέρειες που αφορούν στο περιεχόμενό τους, σύμφωνα με την υποενότητα 4.1.3.1 και 
τις υπο-ενότητες 5.4 και 5.5 του Κανονισμού Λειτουργίας της Αγοράς Επόμενης Ημέρας & Ενδοημερήσιας 
Αγοράς και τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 18 του ν. 4425/2016. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

https://www.eett.gr/diavoulefsis/dimosia-diavoulefsi-tropoiisi-apofasis-gia-tin-ypiresia-anagnorisis-kalousas-grammis/
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785895
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785856
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785913
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785890
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785877
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785906
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785906
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785876
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θ) καθορίστηκε το προσωρινό τιμολόγιο χρήσης του Σταθμού Φόρτωσης Φορτηγών με Υγροποιημένο 
Φυσικό Αέριο (ΥΦΑ) στη Ρεβυθούσα για το έτος 2025. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ια) τροποποιήθηκε η Εκτελεστική Απόφαση αναφορικά με τις «Διαδικασίες διαχείρισης κινδύνου στο 
Σύστημα Εκκαθάρισης και άλλα συναφή θέματα» σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 13 του ν. 
4425/2016 και τo κεφάλαιο 2 του Κανονισμού Εκκαθάρισης Συναλλαγών της Αγοράς Επόμενης Ημέρας και 
Ενδοημερήσιας Αγοράς. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ιβ) εγκρίθηκαν οι τιμές των παραμέτρων που υπεισέρχονται στον υπολογισμό του κόστους 
εξισορρόπησης φορτίου του ΕΣΜΦΑ για το έτος 2025.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ιγ) εγκρίθηκε η Μελέτη Αντιστάθμισης Λειτουργικών Αναγκών Εγκατάστασης ΥΦΑ για το έτος 2026.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

ιδ) τροποποιήθηκε ο Κανονισμός Λειτουργίας της Αγοράς Επόμενης Ημέρας και της Ενδοημερήσιας 
Αγοράς σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 4425/2016 και του Κανονισμού Αγοράς Εξισορρόπησης σύμφωνα 
με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4425/2016 προκειμένου για την εισαγωγή προϊόντων με υπο-ωριαία χρονική 
διάρκεια προς διαπραγμάτευση στην Αγορά Επόμενης Ημέρας και στην Ενδοημερήσια Αγορά.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς:  

α) καθορίστηκε η διαδικασία και ο τρόπος υποβολής αίτησης χορήγησης άδειας παρόχου 
υπηρεσιών κρυπτοστοιχείων σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1114. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

β) θεσπίστηκε νέα διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο: «Αξιολόγηση καταλληλότητας μετόχων με 
ειδική συμμετοχή ή υποψήφιων μετόχων ενός διαχειριστή αγοράς σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 45 
του ν. 4514/2018». 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Με απόφαση της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών (ΑΔΑΕ) εκδόθηκε ο 
Κανονισμός για τη Διασφάλιση του Απορρήτου των Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=786026
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785864
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785175
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785178
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785153
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785822
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785338
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=785335
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02. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

 
 

 
 
 

 

Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις  
 

 

Ηλεκτρονική έκδοση στοιχείων: Υποχρεώσεις παρόχων και διαδικασίες ελέγχου 

Τροποποιείται η απόφαση καθορισμού των υποχρεώσεων και δικαιωμάτων των Παρόχων 
Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης, καθώς και οι προϋποθέσεις και η διαδικασία χορήγησης ή ανάκλησης άδειας 
καταλληλότητας του λογισμικού ηλεκτρονικής έκδοσης στοιχείων  και οι τεχνικές προδιαγραφές που αυτό 
πρέπει να πληροί· εισάγεται η έννοια του «Ιδιοπαρόχου» με ειδικές ρυθμίσεις για τη λήψη άδειας, ορίζεται 
το περιεχόμενο και ο χρόνος υποβολής δηλώσεων έκδοσης στοιχείων μέσω Παρόχου ή Ιδιοπαρόχου, 
προβλέπονται παραβάσεις, ποινές και συνέπειες ανάκλησης της άδειας καταλληλότητας ΥΠΑΗΕΣ. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Αποδεικτικό ενημερότητας: Μεταβίβαση ακινήτου από αλληλέγγυα ευθυνόμενα πρόσωπα  

Προβλέπεται έκδοση αποδεικτικού ενημερότητας σε περίπτωση μεταβίβασης ακινήτου ή σύστασης 
εμπραγμάτου δικαιώματος επ’ αυτού για τα πρόσωπα με τακτοποιημένες κατά νόμιμο τρόπο οφειλές σε 
νομικό πρόσωπο ή νομική οντότητα για τις οποίες έχουν αλληλέγγυα ευθύνη καταβολής. Αντίστοιχα, 
επιτρέπεται ο περιορισμός του ποσοστού παρακράτησης έως 7% επί του τιμήματος  όταν οι 
εναπομένουσες οφειλές καλύπτονται από εγγυήσεις ή εμπράγματες ασφάλειες, υπολογιζόμενες στο 80% 
της αντικειμενικής αξίας του ακινήτου.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ και εδώ 

Έκδοση φορολογικού πιστοποιητικού: Επικαιροποίηση προγράμματος ελέγχου 

Ορίζεται η εφαρμογή του προγράμματος τόσο από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές και ελεγκτικές εταιρείες 
κατά τον έλεγχο φορολογικών διατάξεων για την έκδοση του πιστοποιητικού, όσο και από τους ελεγκτές της 
Φορολογικής Διοίκησης κατά τον έλεγχο επιχειρήσεων που τηρούν διπλογραφικά βιβλία.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Τόκοι εκπρόθεσμης καταβολής - Προϋποθέσεις μεταβολής επιτοκίων του άρ. 52 του ΚΦΔ 

Για δύο έτη από τη δημοσίευση της απόφασης (10.08.2025) το επιτόκιο των πράξεων Κύριας 
Αναχρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (MRO) δεν μεταβάλλεται πριν την 
σωρευτική αύξησή του κατά 5 ποσοστιαίες μονάδες, λαμβάνοντας ως βάση το επιτόκιο που ίσχυε την 
1η.1.2014.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Ποινικό αδίκημα μη καταβολής χρεών προς το Δημόσιο και τρίτους 

Προβλέπεται αναστολή της ποινικής δίωξης κατά τη διάρκεια της ρύθμισης και εξάλειψη του 
αξιόποινου σε περίπτωση ολοσχερούς εξόφλησης ενώ καθορίζεται η διαδικασία ενημέρωσης του 
Εισαγγελέα και η αναστολή παραγραφής κατά τη διάρκεια της ρύθμισης. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a1112_2025fek.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a_1118_fek_2025.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a1115_2025fek.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a_1110_fek_2025_1.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a_1120_fek_2025.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/e_2055_2025_ada.pdf
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Προϋποθέσεις έκδοσης απόφασης αδρανοποίησης κατασχέσεων εις χείρας τρίτου  

Παρέχονται διευκρινίσεις για την εξέταση των προϋποθέσεων έκδοσης απόφασης αδρανοποίησης 
κατασχέσεων εις χείρας τρίτου, σύμφωνα με το άρθρο 23 του ν. 4738/2020, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 229 του ν. 5193/2025. Ορίζονται οι ενέργειες των αρμόδιων υπηρεσιών της Φορολογικής Διοίκησης, 
ιδίως σχετικά με την υποβολή των δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος και ΦΠΑ, και καθορίζετα ι το πεδίο 
εφαρμογής για τις αρμόδιες υπηρεσίες και για φυσικά και νομικά πρόσωπα που τηρούν τους όρους 
αναδιάρθρωσης οφειλών που έχει συναφθεί στο πλαίσιο του εξωδικαστικού μηχανισμού ρύθμισης οφειλών. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Διακοπή εργασιών φυσικών και νομικών προσώπων  

Τροποποιούνται οι επαληθεύσεις Μητρώου για τη δήλωση διακοπής εργασιών φυσικών και νομικών 
προσώπων ή νομικών οντοτήτων, αξιοποιώντας τα ψηφιακά στοιχεία που διαθέτει η Φορολογική 
Διοίκηση. Ορίζεται η δεσμευτικότητα των ευρημάτων και προσδιορίζονται τα γεγονότα που λαμβάνονται 
υπόψη για την εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 68 του ν. 4172/2013.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Φορολογικές δηλώσεις: Πρόστιμα ΚΦΔ  

Παρέχονται διευκρινίσεις για την επιβολή προστίμων στις διαδικαστικές παραβάσεις των παρ. 1, 2, 
3, 7 και 8 του άρθρου 53 του ΚΦΔ, που σχετίζονται με την παράλειψη ή την εκπρόθεσμη υποβολή 
φορολογικών δηλώσεων και δηλώσεων πληροφοριακού χαρακτήρα, καθώς και με την παράλειψη 
χορήγησης στοιχείων που ζητούνται από τη Φορολογική Διοίκηση.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

Έκδοση πιστοποιητικών κατοίκων Ελλάδας που εργάζονται σε άλλο κράτος-μέλος της Ε.Ε. 

Παρέχονται διευκρινίσεις σχετικά με την έκδοση, χορήγηση και τον τρόπο συμπλήρωσης των 
πιστοποιητικών που χορηγούνται σε φορολογικούς κατοίκους Ελλάδας που εργάζονται σε άλλο κράτος-
μέλος της Ε.Ε., προκειμένου να τύχουν των προβλεπόμενων φορολογικών ελαφρύνσεων στο κράτος αυτό.  

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/e_2058_2025_ada.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/a1121_2025fek.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-08/e2059_2025.pdf
https://aade.gr/sites/default/files/2025-07/e_2047_2025.pdf
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3. ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 
 

 

 

 

 
Ανοιχτές και Ολοκληρωμένες Διαβουλεύσεις  

 
 

Νομοσχέδιο Υπουργείου Εργασίας  

Τίθεται σε δημόσια διαβούλευση, έως και την Παρασκευή 19 Σεπτεμβρίου, σχέδιο νόμου του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης : «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της 
Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη» που προβλέπει, μεταξύ άλλων, α) 
καθιέρωση ενιαίας φόρμας πρόσληψης, αντικαθιστώντας τέσσερα διαφορετικά έντυπα, β) κατάργηση 
εντύπων που περιλαμβάνουν πληροφορίες ήδη υποβαλλόμενες στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, γ) αύξηση του 
ημερήσιου ορίου νόμιμων υπερωριών από 3 σε 4 ώρες, έως τη συμπλήρωση 150 ωρών ετησίως, με 
προσαύξηση 40%, δ) δυνατότητα διευθέτησης του χρόνου εργασίας σε εβδομαδιαία βάση, αντί για 
εξαμηνιαία, ε) υποχρεωτική παρουσία συντονιστών υγείας και ασφάλειας στα τεχνικά έργα: i) καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έργου σε δημόσια τεχνικά έργα 4ης τάξης και άνω και σε ειδικά κτίρια με 
πραγματοποιούμενη κάλυψη 4000 τμ και άνω, ii) κατ’ ελάχιστον κατά την έναρξη των εργασιών στα λοιπά 
δημόσια ή ιδιωτικά τεχνικά και οικοδομικά έργα στ) τη μείωση του ορίου εργαζομένων από 50 σε 20 
κάτω από το οποίο ο εργοδότης μπορεί να ασκεί καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας, ζ) την επέκταση της 
απαλλαγής από ασφαλιστικές εισφορές στις προσαυξήσεις που προβλέπονται από Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας ή χορηγούνται οικειοθελώς από τον εργοδότη. 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

 

 

 

https://www.opengov.gr/minlab/?p=6252
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04. ΤΑ ΝΕΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΕ 
 

 

Κωνσταντίνος Διαμαντούρος 

 
Μόνιμος Αντιπρόσωπος ΣΕΒ 
στην BusinessEurope και την ΕΕ 
Linkedin 

 

 
 
Ντόρα Οικονόμου 
 

Διευθύντρια Τομέα Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

 Linkedin 

 

«Union of Skills – οι θέσεις της BusinessEurope και ΣΕΒ» 

 

Το ανθρώπινο κεφάλαιο της Ευρώπης είναι θεμελιώδες για την ευημερία, την οικονομική ανθεκτικότητα και τη 

διατήρηση του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου. Ωστόσο, με το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα της Ευρώπης 

να βρίσκεται υπό πίεση, η ανάγκη ενίσχυσης ανθρώπινου δυναμικού είναι πιο πιεστική από ποτέ . Ένα 

εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό είναι απαραίτητο για την προσέλκυση επενδύσεων και τη διασφάλιση μιας 

δυναμικής ενιαίας αγοράς με ενισχυμένη οικονομική ασφάλεια.  

 

Για τις επιχειρήσεις, η επένδυση σε δεξιότητες δεν είναι πλέον προαιρετική - είναι μια στρατηγική επιταγή 

σε μια ταχέως μεταβαλλόμενη και αβέβαιη παγκόσμια οικονομία.  Εξίσου σημαντική είναι η προσέλκυση 

ταλέντων από τις τρίτες χώρες με δεδομένο ότι o εργασιακός πληθυσμός της ΕΕ αναμένεται να μειωθεί κατά 1 

εκατ. ετησίως μέχρι το 2050 σε ένα κόσμο που ο ανταγωνισμός για ταλέντα εντείνεται παγκοσμίως. Σε αυτό το 

πλαίσιο, σε θέση που δημοσιοποιήθηκε στις 25 Ιουλίου, η BusinessEurope καλωσορίζει την πρωτοβουλία  

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για μία Ένωση Δεξιοτήτων (Union of Skills) που έχει ως στόχο να: 

 

o αναπτύξει δεξιότητες για ποιοτικές θέσεις εργασίας και ποιότητα ζωής μέσω ισχυρών εκπαιδευτικών 

βάσεων, με μια συμπεριληπτική προσέγγιση διά βίου μάθησης 

o διαμορφώσει ένα ευέλικτο εργατικό δυναμικό, με επανειδίκευση και αναβάθμιση δεξιοτήτων, που θα 

έχει άριστη γνώση της ψηφιακής και της καθαρής μετάβασης, ιδίως όσον αφορά τα άτομα χαμηλής 

και μεσαίας ειδίκευσης 

o διασφαλίσει την ελεύθερη κυκλοφορία των δεξιοτήτων σε ολόκληρη την ΕΕ, απελευθερώνοντας το 

σύνολο του δυναμικού της ενιαίας αγοράς 

o προσελκύσει, αναπτύξει και διατηρήσει τα ταλέντα που προέρχονται εκτός ΕΕ  

 

Πιο συγκεκριμένα, η BusinessEurope θεωρεί ότι πρέπει να ενισχυθεί η ελκυστικότητα των προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης (ΕΕΚ) με την ενεργό συμμετοχή των εργοδοτικών φορέων  

στη διαμόρφωσή τους με σκοπό την καλύτερη ευθυγράμμισή τους με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και την 

αντιμετώπιση της υφιστάμενης αναντιστοιχίας δεξιοτήτων.    

 

Ωστόσο, η BusinessEurope τάσσεται κατά της δημιουργίας εναρμονισμένων ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

ΕΕΚ καθώς θεωρεί ότι θα μπορούσε να υπονομεύσει τα εθνικά εκπαιδευτικά συστήματα . Οποιαδήποτε 

ενωσιακή  πρωτοβουλία για την κατάρτιση προγραμμάτων ΕΕΚ πρέπει να σέβεται τις εθνικές ιδιαιτερότητες και 

να έχει συμπληρωματικό χαρακτήρα ως προς τις εθνικές πρωτοβουλίες. Όσον αναφορά την αναβάθμιση 

δεξιοτήτων και την επανειδίκευση (upskilling/reskilling), και λαμβάνοντας πρώτον υπόψη ότι οι εργοδότες 

χρηματοδοτούν το 90% των υφιστάμενων προγραμμάτων και δεύτερον τις αυξανόμενες ανάγκες για 

επανειδείκευση τα επόμενα χρόνια, η BusinessEurope τάσσεται υπέρ της αξιοποίησης πόρων του Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ+) για την ενίσχυση τέτοιων δράσεων.    

 

Ταυτοχρόνως, και με το βλέμμα στο επόμενο Πολυετές Δημοσιονομικό Πλαίσιο (2028-2034), η BusinessEurope 

θεωρεί ότι το 50% των πόρων του ΕΚΤ+ θα πρέπει να κατευθυνθεί στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων ώστε να 

αντιμετωπιστούν οι ελλείψεις στη αγορά εργασίας, με τουλάχιστον το 15% αυτών να κατευθύνεται απευθείας σε 

επιχειρήσεις για τη στήριξη τέτοιων δράσεων.  

https://www.linkedin.com/in/konstantinos-diamantouros-a84a3828/
https://www.sev.org.gr/poioi-eimaste/oi-anthropoi-mas/
https://www.linkedin.com/in/dora-economou-0046b1b/?originalSubdomain=gr
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Για την Ελλάδα, η πρωτοβουλία είναι ιδιαίτερα κρίσιμη, καθώς η χώρα καταγράφει σημαντικές υστερήσεις 

έναντι της ΕΕ: χαμηλές επιδόσεις μαθητών (41% με ελλείψεις στα βασικά μαθήματα), χαμηλή συμμετοχή 

ενηλίκων στη δια βίου μάθηση (15% έναντι 40% στην ΕΕ), χαμηλότερα ποσοστά αποφοίτων ΕΕΚ σε STEM 

και χαμηλότερη απασχόληση αποφοίτων της ΕΕΚ.  Ταυτόχρονα, οι επιχειρήσεις δηλώνουν σε πολύ μεγάλο 

ποσοστό (88%) ότι η έλλειψη δεξιοτήτων αποτελεί εμπόδιο για επενδύσεις.  Ωστόσο, η θέση της Ελλάδας 

εμφανίζεται συγκριτικά καλύτερη όσον αφορά στη συμμετοχή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και στη συμμετοχή 

φοιτητών σε σπουδές STEM. 

 

Ο ΣΕΒ υποστηρίζει τους στόχους της πρωτοβουλίας , προτάσσοντας δράσεις όπως: ενίσχυση βασικών 

γνώσεων και επαγγελματικού προσανατολισμού στα σχολεία, αναβάθμιση και ελκυστικότητα της ΕΕΚ, προώθηση 

τεχνικών επαγγελμάτων, αύξηση συμμετοχής γυναικών σε STEM, ενίσχυση της διά βίου μάθησης και 

αντιμετώπιση στερεοτύπων. Κομβικό στοιχείο επιτυχίας είναι η ενεργός συμμετοχή κοινωνικών εταίρων στο 

σχεδιασμό πολιτικών και η ύπαρξη ισχυρής, συντονισμένης διακυβέρνησης, ώστε να αποφευχθεί η 

κατακερματισμένη διαχείριση. Ειδική μέριμνα απαιτείται για την αποτροπή του brain drain, που ενδέχεται  

να ενισχυθεί μέσω της ενδοευρωπαϊκής κινητικότητας.  

 

 

Για περισσότερες λεπτομέρειες πιέστε εδώ 

https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2025/07/2025-07-25-BusinessEurope_position_paper_Union_of_Skills_with-typo-fixed.pdf
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Οικονομικά μεγέθη μελών ΣΕΒ           
 

 
 
Τα ποσοστά αναφέρονται στο σύνολο: α) 66,2 χιλ. οικονομικών καταστάσεων χρήσης 2022 (ενεργητικό, ίδια κεφάλαια, πωλήσεις και 
κέρδη), β) των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα (εργαζόμενοι), γ) των τακτικών αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών των 
ασφαλισμένων στον ΕΦKA (μισθοί και ασφαλιστικές εισφορές) και δ) των κρατικών εσόδων από φόρο εισοδήματος νομικών 
προσώπων (φόροι). 
Πηγή: Εκτιμήσεις ΣΕΒ βάσει στοιχείων ICAP CRIF, Υπουργείου Οικονομικών, ΕΦΚΑ και ΕΛΣΤΑΤ. 

Όραμα  

Οραματιζόμαστε την Ελλάδα ως τη χώρα, που κάθε 
πολίτης του κόσμου θα θέλει και θα μπορεί να 
επισκεφθεί, να ζήσει και να επενδύσει.  

Οραματιζόμαστε μια ανοιχτή, κοινωνικά υπεύθυνη και 
οικονομικά φιλελεύθερη χώρα-μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, που προτάσσει την ισχυρή ανάπτυξη ως 

παράγοντα κοινωνικής συνοχής. Θέλουμε μια Ελλάδα 
δυναμικό κέντρο της ευρωπαϊκής περιφέρειας, με 
στέρεους θεσμούς, ελκυστικό κοινωνικό και οικονομικό 

περιβάλλον, που προάγει τις εξαγωγές, την καινοτόμο 
επιχειρηματικότητα, την παραγωγή και τις ποιοτικές 
υπηρεσίες, τη βιώσιμη ανάπτυξη, τη γνώση, τη 

συνοχή, τις ίσες ευκαιρίες και το κράτος δικαίου.       

 

Αποστολή  

Ηγεσία & Γνώση  
Ο ΣΕΒ διαδραματίζει ηγετικό ρόλο στον  

 

μετασχηματισμό της Ελλάδας σε μια παραγωγική, 
εξωστρεφή και ανταγωνιστική οικονομία, ως 

ανεξάρτητος και υπεύθυνος εκπρόσωπος της ιδιωτικής 
οικονομίας.  

Κοινωνικός Εταίρος  
Ο ΣΕΒ, ως κοινωνικός εταίρος που πιστεύει στη 

λειτουργία των θεσμών, προωθεί στα αρμόδια όργανα 
της Πολιτείας και της Ε.Ε. τις απόψεις και θέσεις της 
επιχειρηματικής κοινότητας.  

Ισχυρός Εκπρόσωπος  
Ο ΣΕΒ διαμορφώνει θέσεις, αναλύσεις και προτάσεις 
πολιτικής για την οικονομία, τη βιομηχανία, την 
καινοτομία, την απασχόληση, την παιδεία και τις 

εργασιακές δεξιότητες, τον κοινωνικό διάλογο, τη 
βιώσιμη ανάπτυξη, την εταιρική υπευθυνότητα.  

Φορέας Δικτύωσης  
Ο ΣΕΒ δικτυώνει τα μέλη του μεταξύ τους & με τα 

κέντρα αποφάσεων (εγχώρια και διεθνή), με στόχο τη 
δημιουργία προστιθέμενης αξίας

 

https://www.linkedin.com/company/sev-hellenic-federation-of-enteprises/
https://twitter.com/SEV_Fed
https://www.youtube.com/channel/UCAYjK0gqOe_WVHYRBagCfMQ
https://www.facebook.com/SEVfacts/

