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2.1  Μείωση φορολογικού
βάρους επιχειρήσεων

2.2  Αναδιάρθρωση
επιµέρους φόρων

2.3  Αντικειµενικότητα, 
σταθερότητα και
διαφάνεια στο
φορολογικό πλαίσιο

2.4 Φορολογικά κίνητρα
για ενθάρρυνση της
περιφερειακής
ανάπτυξης

2.5 Βελτίωση καθεστώτος
για δηµιουργία holding 
companies

Φορολογικό
πλαίσιο2

1.1 Απλοποίηση
επενδυτικών
διαδικασιών και
νοµοθετικού πλαισίου

1.2 Ιδιωτικοποίηση και
εύρυθµη λειτουργία
ανταγωνιστικών
αγορών

1.3 Λιγότερο, µικρότερο και
πιο αποτελεσµατικό
κράτος

1.4 Αξιολόγηση κάθε νέας
νοµοθεσίας ως προς
τις επιπτώσεις στην
ανταγωνιστικότητα

1.5 Σταδιακή
κωδικοποίηση της
νοµοθεσίας
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επιχειρήσεων και
δηµιουργία Κέντρων
Εξυπηρέτησης
Επιχειρήσεων (ΚΕΕ)

Επιχειρηµατική
υποδοµή1

3.1  Μεγαλύτερη ευελιξία
στη οργάνωση
χρόνου εργασίας

3.2  Ριζική
αναδιοργάνωση του
ΟΑΕ∆

3.3  Προώθηση ενεργών
πολιτικών
απασχόλησης για
συγκεκριµένες οµάδες
εργατικού δυναµικού

3.4  Ενίσχυση θεσµού
τοπικών και περιφε-
ρειακών συµφώνων
απασχόλησης

3.5 Συνεχής
πληροφόρηση και
εκπαίδευση
εργοδοτών

Αγορά εργασίας3

4.1  Προσαρµογή της
εκπαίδευσης και
κατάρτισης στις
δεξιότητες που έχει
ανάγκη η αγορά

4.2  Επιχειρηµατικότητα
σε όλες τις βαθµίδες
εκπαίδευσης

∆εξιότητες
ανθρώπινου
δυναµικού

4

Πηγή: Μελέτη ΣΕΒ & BCG Μάιος 2004, 2005 & 2006
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ΠΡΟΟ∆ΟΣ ΣΤΟ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΛΛΑ ΑΝΑΓΚΗ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ
ΤΩΝ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ
ΥΠΟ∆ΟΜΕΣ ΚΑΙ ∆ΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ
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Μέγιστη βαθµολογία σε
όλους τους δείκτες

ανταγωνιστικότητας(1)
Συνολική Αξιολόγηση
Ανταγωνιστικότητας

Επιχειρηµατική
Υποδοµή

Φορολογικό
Πλαίσιο(2)

Αγορά
Εργασίας

Ελάχιστη βαθµολογία
σε όλους τους δείκτες
ανταγωνιστικότητας

∆εξιότητες
Ανθρώπινου
∆υναµικού

Ελλάς ΕΕ Ελλάς Ελλάς Ελλάς Ελλάς

(1) Μέγιστη δυνατή βαθµολογία που µία χώρα θα µπορούσε να συγκεντρώσει εάν είχε την υψηλότερη θέση στην ΕΕ-15 για κάθε επιλεγµένο δείκτη ανταγωνιστικότητας στην
αξιολόγηση ΣΕΒ και BCG

(2) Σταθµισµένος µέσος όρος µε βάση τη συµβολή επιµέρους φόρων στο σύνολο των φορολογικών εσόδων
Πηγές: ΣΕΒ & BCG 2005/2006; Ετήσια Έκθεση Ανταγωνιστικότητας ΥΠΑΝ; World Bank: Doing Business; The Heritage Foundation/Wall Street Journal: Index of Economic Freedom; 

Transparency International; Υπουργείο Οικονοµίας: Εθνικό Πρόγραµµα Μεταρρυθµίσεων; Κρατικός Προϋπολογισµός; Ανάλυση BCG

ΕΕΕΕ ΕΕ ΕΕ

Μέσος όρος ΕΕ-15

Ελλάς 2005

Έτος 2003

Σουηδία 2005
Ιρλανδία 2005
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3.5 Συνεχής
πληροφόρηση και
εκπαίδευση
εργοδοτών

2.1  Μείωση φορολογικού
βάρους επιχειρήσεων

2.2  Αναδιάρθρωση
επιµέρους φόρων

2.3  Αντικειµενικότητα, 
σταθερότητα και
διαφάνεια στο
φορολογικό πλαίσιο

2.4 Φορολογικά κίνητρα
για ενθάρρυνση της
περιφερειακής
ανάπτυξης

2.5 Βελτίωση καθεστώτος
για δηµιουργία
holding companies

ΠΡΟΟ∆ΟΣ ΕΠΙ ΤΩΝ 18 ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ

Φορολογικό
πλαίσιο2

1.1 Απλοποίηση
επενδυτικών
διαδικασιών και
νοµοθετικού πλαισίου

1.2 Ιδιωτικοποίηση και
εύρυθµη λειτουργία
ανταγωνιστικών αγορών

1.3 Λιγότερο, µικρότερο και
πιο αποτελεσµατικό
κράτος

1.4 Αξιολόγηση κάθε νέας
νοµοθεσίας ως προς τις
επιπτώσεις στην
ανταγωνιστικότητα

1.5 Σταδιακή κωδικοποίηση
της νοµοθεσίας

1.6 Στήριξη επενδυτών και
επιχειρήσεων και
δηµιουργία Κέντρων
Εξυπηρέτησης
Επιχειρήσεων (ΚΕΕ)

Επιχειρηµατική
υποδοµή1 Αγορά εργασίας3

4.1  Προσαρµογή της
εκπαίδευσης και
κατάρτισης στις
δεξιότητες που έχει
ανάγκη η αγορά

4.2  Επιχειρηµατικότητα σε
όλες τις βαθµίδες
εκπαίδευσης

∆εξιότητες
ανθρώπινου
δυναµικού
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Υλοποίηση

Σχεδιασµός/
Μερική
πρόοδος

Ανεπαρκής πρόοδος

Πρόοδος 2005

Πηγή: Γενική Συνέλευση ΣΕΒ, 2005, Εθνικό Πρόγραµµα Μεταρρυθµίσεων 2005-08, Οκτ.2005,Απολογισµός ΣΕΒ 2005, Έκθεση ∆ιοικητή Τράπεζας της Ελλάδος για το έτος 2005


