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1. Εισαγωγή 
 
 
 
Σύµφωνα µε πρόσφατες έρευ-
νες του ΣΕΒ η ανταγωνιστικό-
τητα της ελληνικής οικονοµίας 
επηρεάζεται σε µεγάλο βαθµό 
από νόµους, ρυθµίσεις και νο-
οτροπίες οι οποίες θεσπίζονται 
από το κράτος µε θετική προ-
διάθεση, αλλά λειτουργούν 

στην πράξη ως εµπόδια της 
επιχειρηµατικότητας και κατ’ 
επέκταση επιβραδύνουν τους 
ρυθµούς ανάπτυξης της χώ-
ρας. 
 
Οι σηµαντικότεροι από αυτούς 
είναι: 

 Η γραφειοκρατία 
 Η φορολογική νοµοθεσία 
 Η εργασιακή νοµοθεσία 
 Το θεσµικό πλαίσιο για ε-
πενδύσεις 

 Η ελλιπής εκπαίδευση του 
ανθρώπινου δυναµικού. 

 
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1: Τα πιο σηµαντικά προβλήµατα για την 
επιχειρηµατικότητα το 2004
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Πηγή: Έρευνα WEF - ΣΕΒ, Executive Opinion Survey 2004 - 2005
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2. Γραφειοκρατία 
 
 
 
Η γραφειοκρατία στην Ελλάδα 
παραµένει ένα από τα σηµα-
ντικότερα προβλήµατα για την 
επιχειρηµατικότητα και την 
ανταγωνιστικότητα των επιχει-
ρήσεων. 
 
Σε ερώτηση προς τις επιχειρή-
σεις για το τι πιστεύουν ότι 
πρέπει να κάνει το κράτος για 
την ενίσχυση της ανταγωνιστι-
κότητας, η καταπολέµηση της 
γραφειοκρατίας συγκεντρώνει 
το 34,5% των απαντήσεων το 
2005, ποσοστό σηµαντικά χα-

µηλότερο από το αντίστοιχο 
του 2004 (57,83%).  
 
Αυτό όµως οφείλεται κυρίως 
στο ότι το 2005 προστέθηκε 
ένας νέος παράγοντας ο οποίος 
δεν υπήρχε στις απαντήσεις 
της αντίστοιχης ερώτησης 
στην έρευνα του 2004. Ο πα-
ράγοντας αυτός είναι η ευελι-
ξία στην αγορά εργασίας µε 
την οποία το 19% των επιχει-
ρήσεων της έρευνας πιστεύει 
ότι θα ενισχυθεί η ανταγωνι-
στικότητα. 
 

Παρόλα αυτά η καταπολέµηση 
της γραφειοκρατίας ως παρά-
γοντας ενίσχυσης της ανταγω-
νιστικότητας συγκεντρώνει το 
µεγαλύτερο ποσοστό των α-
παντήσεων και το 2005. 
 
Το γεγονός αυτό διαπιστώνε-
ται και στην τελευταία ετήσια 
έρευνα του World Economic 
Forum στην οποία για την πε-
ρίοδο 2004 – 2005 η γραφειο-
κρατία αποδεικνύεται το σηµα-
ντικότερο εµπόδιο για την επι-
χειρηµατικότητα (∆ιάγραµµα 
1). 

 
 
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2: Τι πιστεύετε ότι πρέπει να κάνει το κράτος ώστε να 
ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής επιχείρησης;
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Πηγ ή: Έρευνα ΣΕΒ  Μάιος 2005/Μάιος 2004
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3. Εργασιακή νοµοθεσία 
 
 
 
Στην Ελλάδα η αγορά εργασίας 
χαρακτηρίζεται από  αυξηµένες 
ρυθµίσεις που δηµιουργούν 
ακαµψίες Οι γρήγορα µετα-
βαλλόµενες ανάγκες στην κα-
τανάλωση και εποµένως στην 
προσφορά και παραγωγή αγα-
θών και υπηρεσιών, η επιτα-
κτική ανάγκη για συνεχείς αλ-
λαγές στα συστήµατα παρα-
γωγής έχουν καταστήσει την 
αγορά εργασίας περισσότερο 
πολύπλοκη και απαιτούν µεγά-
λη ευελιξία. 
 

Οι επιχειρήσεις θεωρούν ότι το 
υψηλό µη µισθολογικό κόστος 
είναι το µεγαλύτερο εµπόδιο 
στην ανταγωνιστικότητα σε 
σχέση µε την αγορά εργασίας.  
 
Στην ερώτηση «Ποια πιστεύετε 
ότι είναι τα δύο µεγαλύτερα 
προβλήµατα σχετικά µε την 
αγορά εργασίας που αντιµετω-
πίζουν οι επιχειρήσεις στην 
Ελλάδα», το υψηλό µη µισθο-
λογικό κόστος συγκεντρώνει 
το 35,40% των απαντήσεων 
το 2005. Το ποσοστό αυτό 

αυξήθηκε σε σχέση µε το 2004 
που ήταν 33,46%. (∆ιάγραµµα 
3). 
 
Το δεύτερο µεγαλύτερο πρό-
βληµα που αντιµετωπίζουν οι 
επιχειρήσεις σχετικά µε την 
αγορά εργασίας είναι το υψηλό 
κόστος των υπερωριών µε πο-
σοστό απαντήσεων 28%. Και 
αυτό το ποσοστό είναι µεγα-
λύτερο από το αντίστοιχο πο-
σοστό απαντήσεων το 2004 το 
οποίο ήταν 23%. 

 
 
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα δύο µεγαλύτερα 
προβλήµατα σχετικά µε την αγορά εργασίας που αντιµετωπίζουν οι 
επιχειρήσεις στην Ελλάδα;
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Μάιος 2005/Μάιος 2004
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4. Φορολογία 
 
 
 
Το φορολογικό πλαίσιο είναι 
ένα ακόµη εµπόδιο στις σχέ-
σεις των επιχειρήσεων µε το 
κράτος. 
 
Η ασαφής και περίπλοκη νο-
µοθεσία είναι το µεγαλύτερο 
εµπόδιο στην ανταγωνιστικό-
τητα του φορολογικού πλαισί-
ου για το έτος 2005 (33%).  
 
Το 2004 το πρόβληµα αυτό 
αποτελούσε το δεύτερο µεγα-
λύτερο εµπόδιο (22%). 
 
Για το 2005 ο υψηλός συντε-
λεστής φορολογίας των νοµι-
κών προσώπων είναι τo δεύτε-
ρο µεγαλύτερο εµπόδιο στην 
ανταγωνιστικότητα του φορο-
λογικού πλαισίου της Ελλάδος 
µε 22%, πρόβληµα το οποίο 
κατείχε την πρώτη θέση το 
προηγούµενο έτος µε 27% 
(∆ιάγραµµα 4.1). 
 
Μια σηµαντική εξέλιξη για τη 
βελτίωση της ανταγωνιστικό-
τητας και του επιχειρηµατικού 
κλίµατος ήταν ο νέος φορολο-
γικός νόµος (3296/2004) που 
ψηφίστηκε στο τέλος του 
2004. Με αυτό το νόµο µειώ-
νονται σταδιακά, σε διάστηµα 
τριετίας, οι συντελεστές φόρου 
εισοδήµατος νοµικών προσώ-
πων. 
 
Οι απόψεις των βιοµηχανιών 
όσον αφορά την συµβολή του 
νέου φορολογικού νόµου ποι-
κίλουν καθώς σχετίζονται α-
σφαλώς και µε το γεγονός ότι 
οι µειώσεις των φορολογικών 

συντελεστών εκτείνονται σε 
διάστηµα τριετίας. 
 
Λιγότερο από το ένα τέταρτο 
της µεταποίησης εκτιµούν ότι 
η µείωση των φορολογικών 
συντελεστών θα ενισχύσει α-
ποφασιστικά την ανταγωνιστι-
κότητα και την επενδυτική 
δραστηριότητα· ένα εξ ίσου 
σηµαντικό τµήµα της βιοµηχα-
νίας θεωρεί ότι τα αποτελέ-
σµατα θα είναι ασήµαντα, ενώ 
υπάρχει και ένα 7,5% που πι-

στεύει ότι οι επιδράσεις θα εί-
ναι αρνητικές. Η σχετική πλει-
ονότητα των µεταποιητικών 
µονάδων πάντως εκτιµά ότι 
είναι ακόµα νωρίς για να αξιο-
λογηθεί η συµβολή των νέων 
φορολογικών µέτρων. Προφα-
νώς θεωρεί ότι πολλά θα εξαρ-
τηθούν από τον τρόπο εφαρ-
µογής των εν λόγω µέτρων. 
Καταγράφηκαν επίσης σηµα-
ντικές διαφοροποιήσεις µεταξύ 
των «µεγάλων» και των «µι-
κρών-µεσαίων» επιχειρήσεων. 

 
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.1: Ποια προβλήµατα πιστεύετε ότι αποτελούν 
τα δύο µεγαλύτερα εµπόδια στην ανταγωνιστικότητα του 
φορολογικού πλαισίου της Ελλάδας;
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Μάιος 2005/Μάιος 2004

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.2: Η Συµβολή του Νέου Φορολογικού Νόµου στην 
Ενίσχυση της  Ανταγωνιστικότητας και των Επενδύσεων
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5. Επενδύσεις – Ιδιωτικοποιήσεις 
 
 
 
Το λειτουργικό κόστος του 
κράτους αποτελεί σηµαντικό 
παράγοντα για την επιχειρηµα-
τική υποδοµή.  
 
Στην ερώτηση «Ποια θεωρείτε 
ότι είναι τα δύο σηµαντικότερα 
για τη βελτίωση της επιχειρη-
µατικής υποδοµής στην Ελλά-
δα» το υψηλότερο ποσοστό 

συγκεντρώνει η µείωση του 
λειτουργικού κόστους του 
κράτους, το οποίο φτάνει το 
31%, αρκετά µεγαλύτερο από 
το αντίστοιχο του 2004 που 
ήταν 23%. 
 
Η απλοποίηση των επιχειρηµα-
τικών διαδικασιών, η επιτά-
χυνση των ιδιωτικοποιήσεων 

και η ενίσχυση της λειτουργίας 
ανταγωνιστικών αγορών θεω-
ρούνται επίσης από τα σηµα-
ντικότερα θέµατα για τη βελ-
τίωση της επιχειρηµατικής υ-
ποδοµής στην Ελλάδα για τα 
έτη 2004 και 2005 (∆ιάγραµµα 
5.1). 
 
 

 
 
Εκτός από το φορολογικό νό-
µο, µια ακόµη προσπάθεια από 
την πλευρά της Κυβέρνησης 
για την τόνωση των επενδύ-
σεων και της ανταγωνιστικό-
τητας αποτελεί ο νέος αναπτυ-
ξιακός νόµος. 
 
Οι γνώµες των επιχειρήσεων 
για τον αναπτυξιακό νόµο είναι 
γενικά θετικές: η σχετική τους 
πλειονότητα, 40,6%, θεωρεί 
ότι θα συµβάλει στη ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας και 
της ροπής προς επενδύσεις· οι 
απόψεις αυτές µάλιστα είναι 
εντονότερες µεταξύ των «µε-
γάλων» επιχειρήσεων. Από την 

άλλη όµως πλευρά, υπάρχει 
ένα 20,1% που θεωρεί την 
επίδραση που θα έχει ασήµα-
ντη. Σηµαντικό επίσης µερίδιο 

τηρεί στάση αναµονής, ενώ 
ένα µικρότερο τµήµα δεν γνω-
ρίζει τις οδηγίες εφαρµογής 
του νόµου. 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5.1: Ποια θεωρείτε ότι είναι τα δύο σηµαντικότερα για τη 
βελτίωση της επιχειρηµατικής υποδοµής στην Ελλάδα;
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5.2: Η Συµβολή του Νέου Αναπτυξιακού Νόµου 
στην Ενίσχυση της Ανταγωνιστικότητας και των Επενδύσεων

∆εν είναι γνωστές οι 
λεπτοµέρειες του 
νόµου 12,6%

Είναι νωρίς για να 
εκτιµηθεί στην 
πράξη 23,3%

Θετική 40,6%

Ασήµαντη 20,1%Αρνητική 1,5%

∆Α 2,0%
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το 2004 και προσδοκίες για το 2005
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6. Ανθρώπινο δυναµικό – Εκπαίδευση 
 
 
 
Ακόµη ένας σηµαντικός παρά-
γοντας, που επηρεάζει την α-
νταγωνιστικότητα των ελληνι-
κών επιχειρήσεων, είναι το κα-
τά πόσο η εκπαίδευση που πα-
ρέχει το κράτος, καλύπτει τις 
ανάγκες τους για το ανθρώπι-
νο δυναµικό τους. 
 
Οι περισσότερες επιχειρήσεις 
έχουν ανάγκη από καλά εκπαι-
δευµένα στελέχη σε όλες τις 

ειδικότητες. Παράλληλα, θεω-
ρούν εξίσου σηµαντικό το αν-
θρώπινο δυναµικό τους να έχει 
ανεπτυγµένα κάποια επιπλέον 
χαρακτηριστικά όπως ικανότη-
τες επικοινωνίας, οµαδικής ερ-
γασίας, λήψης αποφάσεων, 
απόκτησης νέων γνώσεων και 
χρήσης νέων τεχνολογιών. 
 
Ζητούν εποµένως ολοκληρω-
µένες προσωπικότητες, µε 

σφαιρική εκπαίδευση την ο-
ποία δεν παρέχει το ελληνικό 
εκπαιδευτικό σύστηµα σε ικα-
νοποιητικό βαθµό, σύµφωνα 
µε την άποψη του µεγαλύτε-
ρου ποσοστού των επιχειρή-
σεων που πήραν µέρος σε έ-
ρευνα του ΣΕΒ για τις ειδικό-
τητες αιχµής που πραγµατο-
ποιήθηκε τον Ιούνιο του 2004 
(∆ιάγραµµα 6). 

    
 

 
 

 
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ  6: Ποιες γνώσεις ικανότητες θεωρείτε σηµαντικό να έχουν τα στελέχη 
σας και πόσο τις καλύπτει το εκπαιδευτικό σύστηµα;
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Ποιες γνώσεις-ικανότητες θεωρείτε ότι πρέπει να έχουν ή να αποκτήσουν τα στελέχη σας
Πόσο καλύπτει το εκπαιδευτικό σύστηµα τις ανάγκες της επιχείρησής σας

Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ, Οι ανάγκες των επιχειρήσεων σε ειδικότητες αιχµής για την τριετία 2005 - 2007, Ιούνιος 2004


