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Σύµφωνα µε µελέτη του World Economic Forum: 
 

 Στην 50η θέση η Ελλάδα σε κατάταξη 58 χωρών µε κριτήριο την ανισό-
τητα µεταξύ ανδρών και γυναικών 

 
 Στενή σχέση ανταγωνιστικότητας ανάπτυξης και ανισότητας µεταξύ 

των δύο φύλων 
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1. Σύνοψη 
 
 
 
Στο παρόν δελτίο παρουσιάζο-
νται τα αποτελέσµατα της µε-
λέτης του World Economic Fo-
rum µε τίτλο «Women’s Em-
powerment: Measuring the 
Global Gender Gap» η οποία 
αποτελεί µια πρώτη προσπά-
θεια µέτρησης του βαθµού α-
νισότητας µεταξύ ανδρών και 
γυναικών σε 58 χώρες και διε-
ρεύνησης της σχέσης του µε 
την ανταγωνιστικότητά τους.  
 
Προκύπτει ότι: 
 

 Σε χώρες όπου υποβαθµίζε-
ται ο ρόλος των γυναικών, 
δεν αξιοποιείται σωστά το 
ανθρώπινο δυναµικό και πε-
ριορίζονται οι δυνατότητες 
για τη βελτίωση της αντα-
γωνιστικότητάς τους. 

 
 Οι σκανδιναβικές χώρες είναι 
εκείνες που έχουν καταφέρει 
να µειώσουν περισσότερο 
το χάσµα µεταξύ των δύο 
φύλων, µε τη Σουηδία να 
έρχεται πρώτη στην κατάτα-
ξη. 

 

 Ακολουθούν η Νέα Ζηλανδί-
α, ο Καναδάς, η Μεγάλη 
Βρετανία, η Γερµανία και η 
Αυστραλία, χώρες οι οποίες 
έχουν σηµειώσει σηµαντική 
πρόοδο τις τελευταίες δεκα-
ετίες στη µείωση των εµπο-
δίων για την πλήρη και ε-
νεργή συµµετοχή των γυ-
ναικών στην κοινωνία. 

 
 Η Γαλλία προηγείται των 
ΗΠΑ στην ίδια κατάταξη, 
ενώ επτά χώρες της ανατο-
λικής Ευρώπης καταλαµβά-
νουν θέσεις µεταξύ των 25 
πρώτων ενώ στις υψηλότε-
ρες θέσεις σε αυτή την οµά-
δα είναι η Λετονία, η Λιθου-
ανία και η Εσθονία. 

 
 Οι επιδόσεις της Ελβετίας, 
της Ιταλίας και της Ελλάδας 
είναι φτωχές, χαµηλότερες 
από τις επιδόσεις πολλών 
χωρών της ανατολικής Ευ-
ρώπης και χωρών της Λατι-
νικής Αµερικής όπως η Κό-
στα Ρίκα, Κολοµβία και Ου-
ρουγουάη. 

 

 Τις τελευταίες θέσεις κατα-
λαµβάνουν η Βραζιλία, το 
Μεξικό, η Ινδία, η Κορέα, η 
Ιορδανία, το Πακιστάν, η 
Τουρκία και η Αίγυπτος.  

 
 Η Ελλάδα υστερεί πολύ, σε 
σχέση µε το µέσο όρο της 
Ε.Ε., στο βαθµό συµµετοχής 
των γυναικών στην πολιτική 
και στην εκπαίδευση. 

 
Γενικό συµπέρασµα είναι ότι οι 
χώρες που κατέχουν υψηλές 
θέσεις στην κατάταξη µε βάση 
το δείκτη ανταγωνιστικότητας 
ανάπτυξης έχουν καταφέρει να 
µειώσουν πολύ τις ανισότητες 
µεταξύ των δύο φύλων. 
 
Η ανάλυση εξυπηρετεί δύο 
σκοπούς: να προσδιορίσει δυ-
νατά και αδύνατα σηµεία και 
να οδηγήσει σε εφαρµογή πο-
λιτικών που αξιοποιούν την 
εµπειρία των χωρών µε τη µε-
γαλύτερη επιτυχία στην προώ-
θηση της ισότητας µεταξύ των 
δύο φύλων.  
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2. Κριτήρια µέτρησης του χάσµατος µεταξύ των δύο φύλων και κατάταξη 58 χωρών 
 
 
 
Το WEF, στη συγκεκριµένη 
µελέτη του, εξετάζει το βαθµό 
επίτευξης ισότητας µεταξύ των 
δύο φύλων σε πέντε κρίσιµους 
τοµείς, βασισµένους κυρίως 
στα ευρήµατα του UNIFEM 
(United Nations Development 
Fund for Women) για τις πα-
γκόσµιες µορφές ανισοτήτων 
µεταξύ ανδρών και γυναικών. 
 
Οι τοµείς αυτοί είναι: 
  
1. Συµµετοχή στην οικονοµία 
2. Οικονοµικές ευκαιρίες 
3. Συµµετοχή στην πολιτική 
4. Συµµετοχή στην εκπαίδευση 
5. Υγεία και ευηµερία 
 
Η συµµετοχή των γυναικών 
στην οικονοµία, δηλαδή η 
συµµετοχή τους στο εργατικό 
δυναµικό σε ποσοτικούς ό-
ρους, είναι σηµαντική όχι µόνο 
για τη µείωση της διαφοράς 
του εισοδήµατός τους µε των 
ανδρών, αλλά και για την αύ-
ξηση του οικογενειακού εισο-
δήµατος και γενικότερα για 
την τόνωση της οικονοµικής 
ανάπτυξης της χώρας. 
 
Οι οικονοµικές ευκαιρίες 
αναφέρονται στην ποιότητα 
της συµµετοχής των γυναικών 
στην οικονοµία πέρα από την 
απλή συµµετοχή τους στο ερ-
γατικό δυναµικό. Αναφέρονται 
δηλαδή στο είδος της εργασί-
ας, στο ύψος των αµοιβών 
τους και γενικά στις συνθήκες 
εργασίας τους. 
 
Η συµµετοχή στην πολιτική 
εκφράζει την παρουσία των 
γυναικών σε επίσηµους ή ανε-

πίσηµους µηχανισµούς λήψης 
αποφάσεων και στην επιρροή 
τους στη διαµόρφωση πολιτι-
κής. 
 
Η συµµετοχή στην εκπαί-
δευση είναι από τους πιο θε-
µελιώδης παράγοντες ενίσχυ-
σης των γυναικών σε όλους 
τους υπόλοιπους τοµείς καθώς 
χωρίς εκπαίδευση δεν είναι 
δυνατή η δυναµική συµµετοχή 
τους στην οικονοµία και στην 
πολιτική.  
 
Τέλος, για την υγεία λαµβά-
νονται υπόψη ουσιαστικές δι-
αφορές µεταξύ ανδρών και 
γυναικών σε θέµατα ασφάλει-
ας και ποιότητας παροχής υ-
πηρεσιών υγείας. 
 
Η έρευνα καλύπτει 58 χώρες, 
τις 30 του ΟΟΣΑ και 28 επι-
πλέον χώρες που αρχίζουν να 
διαδραµατίζουν σηµαντικό ρό-
λο στην παγκόσµια αγορά. 
 
Σύµφωνα µε διαθέσιµα στοι-
χεία από διεθνείς πηγές, συ-
µπεριλαµβανοµένων των δει-
κτών παγκόσµιας ανάπτυξης 
της Παγκόσµιας Τράπεζας και 
της έκθεσης Human Develop-
ment Report του UNDP 
(United Nations Development 
Program), καθώς και µε στοι-
χεία από την ετήσια έρευνα 
του WEF, Executive Opinion 
Survey, δηµιουργείται µια κα-
τάταξη των 58 χωρών µε κρι-
τήριο το βαθµό ανισότητας 
µεταξύ ανδρών και γυναικών 
(χάσµα µεταξύ των δύο φύ-
λων). 

Και σε αυτή την κατάταξη, τις 
πρώτες θέσεις καταλαµβάνουν 
οι σκανδιναβικές χώρες. 
 
Η Ελλάδα βρίσκεται σε πολύ 
χαµηλή θέση, 50η µεταξύ 58 
χωρών, χαµηλότερα και από 
πολλές χώρες της ανατολικής 
Ευρώπης αλλά και από χώρες 
όπως η Κολοµβία, το Μπα-
γκλαντές και Ταϊλάνδη. 
 
Στον πίνακα που ακολουθεί 
παρουσιάζονται αναλυτικά οι 
συνολικές βαθµολογίες των 
χωρών, η συνολική κατάταξή 
τους και η κατάταξή τους σε 
κάθε έναν από τους πέντε το-
µείς. 
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Συνολική κατάταξη και κατάταξη στους επιµέρους δείκτες 58 χωρών 
µε κριτήριο το χάσµα µεταξύ των δύο φύλων 

Χώρα Συνολική 
κατάταξη 

Συνολική 
βαθµολογία* 

Συµµετο-
χή στην 
οικονοµία 

Οικονοµι-
κές ευκαι-
ρίες 

Συµµετοχή 
στην πολι-
τική 

Συµµετοχή 
στην εκ-
παίδευση 

Υγεία και 
ευηµερία 

Σουηδία 1 5,53 5 12 8 1 1 
Νορβηγία 2 5,39 13 2 3 6 9 
Ισλανδία 3 5,32 17 7 2 7 6 
∆ανία 4 5,27 6 1 20 5 2 
Φιλανδία 5 5,19 12 17 4 10 4 
Νέα Ζηλανδία 6 4,89 16 47 1 11 26 
Καναδάς 7 4,87 7 27 11 12 14 
Μεγ. Βρετανία 8 4,75 21 41 5 4 28 
Γερµανία 9 4,61 20 28 6 34 10 
Αυστραλία 10 4,61 15 25 22 17 18 
Λετονία 11 4,60 4 6 10 24 48 
Λιθουανία 12 4,58 10 11 13 19 44 
Γαλλία 13 4,49 31 9 14 31 17 
Ολλανδία 14 4,48 32 16 7 42 8 
Εσθονία 15 4,47 8 5 30 18 46 
Ιρλανδία 16 4,40 37 51 12 9 12 
ΗΠΑ 17 4,40 19 46 19 8 42 
Κόστα Ρίκα 18 4,36 49 30 9 14 30 
Πολωνία 19 4,36 25 19 18 20 38 
Βέλγιο 20 4,30 35 37 25 15 16 
Σλοβακία 21 4,28 14 33 29 23 35 
Σλοβενία 22 4,25 26 15 39 22 19 
Πορτογαλία 23 4,21 27 18 31 36 20 
Ουγγαρία 24 4,19 30 3 28 39 40 
Τσεχία 25 4,19 24 4 43 25 23 
Λουξεµβούργο 26 4,15 48 8 33 21 25 
Ισπανία 27 4,13 45 34 27 35 5 
Αυστρία 28 4,13 42 22 21 38 13 
Βουλγαρία 29 4,06 11 14 23 50 55 
Κολοµβία 30 4,06 41 38 15 13 52 
Ρωσία 31 4,03 3 10 47 29 57 
Ουρουγουάη 32 4,01 36 26 36 2 56 
Κίνα 33 4,01 9 23 40 46 36 
Ελβετία 34 3,97 43 42 17 49 7 
Αργεντινή 35 3,97 55 29 26 3 54 
Νότια Αφρική 36 3,95 39 56 16 30 21 
Ισραήλ 37 3,94 28 40 32 28 39 
Ιαπωνία 38 3,75 33 52 54 26 3 
Μπαγκλαντές 39 3,74 18 53 42 37 37 
Μαλαισία 40 3,70 40 36 51 32 15 
Ρουµανία 41 3,70 23 31 35 51 47 
Ζιµπάµπουε 42 3,66 2 57 34 52 41 
Μάλτα 43 3,65 56 43 45 16 24 
Ταϊλάνδη 44 3,61 1 39 49 54 32 
Ιταλία 45 3,50 51 49 48 41 11 
Ινδονησία 46 3,50 29 24 46 53 29 
Περού 47 3,47 50 44 38 47 31 
Χιλή 48 3,46 52 20 44 40 45 
Βενεζουέλα 49 3,42 38 13 52 33 58 
Ελλάδα 50 3,41 44 48 50 45 22 
Βραζιλία 51 3,29 46 21 57 27 53 
Μεξικό 52 3,28 47 45 41 44 51 
Ινδία 53 3,27 54 35 24 57 34 
Κορέα 54 3,18 34 55 56 48 27 
Ιορδανία 55 2,96 58 32 58 43 43 
Πακιστάν 56 2,90 53 54 37 58 33 
Τουρκία 57 2,67 22 58 53 55 50 
Αίγυπτος 58 2,38 57 50 55 56 49 
Πηγή: WEF – *Όλες οι βαθµολογίες εκφράζονται σε κλίµακα 1 έως 7, όπου το 7 είναι ο µέγιστος βαθµός ισότητας 
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3. Σύγκριση Ελλάδας και Ε.Ε.-15  
 
 
 
Η Ελλάδα υστερεί σε όλους 
τους τοµείς σε σχέση µε τη 
µέση βαθµολογία της Ε.Ε. των 
15 χωρών. Η συνολική βαθµο-
λογία της Ελλάδας είναι περί-
που 3,4 ενώ η συνολική βαθ-

µολογία της Ε.Ε. των 15 χω-
ρών είναι περίπου 4,5. 
 
Οι µεγαλύτερες διαφορές πα-
ρατηρούνται στη συµµετοχή 
των γυναικών στην πολιτική 

και στη συµµετοχή στην εκ-
παίδευση. 
 
 

 
 
 
 
 

Βαθµολογία Ε.Ε.-15 στους επιµέρους δείκτες

1
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Οικονοµικές ευκαιρίες Συµµετοχή στην πολιτική

Συµµετοχή στην εκπαίδευση
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Πηγή: WEF
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4. Σχέση ανταγωνιστικότητας ανάπτυξης και ανισότητας των δύο φύλων – Σχέση κατά 
κεφαλή ΑΕΠ και ανισότητας των δύο φύλων 

 
 
 
Από τη συσχέτιση της κατάτα-
ξης των χωρών µε κριτήριο το 
χάσµα µεταξύ των δύο φύλων: 
 

 πρώτον, µε το κατά κεφα-
λή ΑΕΠ, προκύπτει ότι οι χώ-
ρες µε το µεγαλύτερο κατά 
κεφαλή ΑΕΠ έχουν επιτύχει να 
µειώσουν τις ανισότητες µετα-
ξύ των δύο φύλων καθώς βρί-

σκονται σε υψηλή θέση στην 
κατάταξη µε κριτήριο τα χά-
σµα µεταξύ των δύο φύλων 
 

 δεύτερον, µε το δείκτη α-
νταγωνιστικότητας ανάπτυξης, 
προκύπτει αντίστοιχα ότι στις 
ανταγωνιστικές οικονοµίες υ-
πάρχει µεγαλύτερη ισότητα 
µεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Οι παραπάνω συσχετίσεις, αν 
και δεν αποτελούν απαραίτητα 
κανόνα, παρέχουν µια προκα-
ταρτική ένδειξη της σχέσης 
µεταξύ του βαθµού ενίσχυσης 
των γυναικών και της δυναµι-
κής µιας οικονοµίας. 
 

 
 

Σχέση κατά κεφαλή ΑΕΠ και χάσµατος µεταξύ των δύο 
φύλων (Χώρες του ΟΟΣΑ)
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5. Συµπεράσµατα 
 
 
 
Στη µελέτη του το WEF κατα-
λήγει πως δεν υπάρχουν µο-
ντέλα απόλυτης ισότητας µε-
ταξύ των δύο φύλων. Με δε-
δοµένη τη διεθνή εικόνα, όλοι 
όσοι µελετούν το συγκεκριµέ-
νο θέµα συµφωνούν ότι καµία 
χώρα δεν έχει επιτύχει να µη-
δενίσει τις διαφορές µεταξύ 
ανδρών και γυναικών. 
 
Οι σκανδιναβικές χώρες πλη-
σιάζουν προς την επίτευξη αυ-
τού του στόχου, παρέχοντας 
στις γυναίκες µια ποιότητα 
ζωής σχεδόν ισότιµη µε των 
ανδρών, µε συγκρίσιµα επίπε-
δα πολιτικής συµµετοχής και 
µε σχεδόν ίδια επίπεδα συµµε-
τοχής στην εκπαίδευση και 
στην οικονοµία. 
 
Σε αρκετές χώρες υπάρχουν 
µεγάλες διακυµάνσεις σε συ-
γκεκριµένους τοµείς ενώ άλλες 
χώρες απέχουν πολύ από την 
ισότητα σε όλους τους τοµείς. 

Πάντως, παρατηρείται ότι οι 
περισσότερο ανταγωνιστικές 
χώρες είναι εκείνες στις οποίες 
το χάσµα µεταξύ των δύο φύ-
λων είναι µικρότερο. 
 
Η πολύ χαµηλή θέση της Ελ-
λάδας µπορεί να αποδοθεί σε 
παράγοντες όπως: 
 

 Το ποσοστό ανεργίας των 
γυναικών το 2004 ήταν 
16,1%, πολύ υψηλότερο από 
το ποσοστό ανεργίας στο σύ-
νολο. 
 

 Η συµµετοχή των γυναι-
κών στο εργατικό δυναµικό το 
2004 ήταν µόλις 42,2% ενώ 
των ανδρών ήταν 64,8%. 
 

 Το ποσοστό συµµετοχής 
των γυναικών στη βουλή αν 
και έχει αυξηθεί τα τελευταία 
χρόνια παραµένει σηµαντικά 
χαµηλό. 
 

 Οι πολιτικές ενίσχυσης των 
εργαζόµενων µητέρων (δηµό-
σιοι παιδικοί σταθµοί, νοµοθε-
σία για την προστασία της µη-
τέρας) είναι ανεπαρκείς σύµ-
φωνα µε έρευνες του World 
Economic Forum. 
 
Η βελτίωση της θέσης των γυ-
ναικών στην οικονοµία, την 
εκπαίδευση, την πολιτική, γε-
νικότερα στην κοινωνία είναι 
µέρος της προσπάθειας για τη 
βελτίωση µιας υψηλού επιπέ-
δου κοινωνικής πολιτικής. 
 
Σε αυτό το πλαίσιο θα πρέπει 
να έχουµε υπόψη ότι η ανα-
βάθµιση του βιοτικού και κοι-
νωνικού επιπέδου των πολιτών 
και της ποιότητας των παρε-
χόµενων υπηρεσιών δεν µπο-
ρεί να πραγµατοποιηθεί παρά 
µόνο αν η χώρα µας γίνει α-
νταγωνιστικότερη.    

 
 


