
 

 
 

  

 

 

                

 
 

Ε ΝΑΡ ΚΣΗΡ ΙΟ    ΢ Τ ΝΕ ΔΡ ΙΟ  
Γενική Γραμματεία Ιςότητασ των Φφλων 

PROGRESS - «Γυναίκεσ ςτα Οικονομικά Κζντρα Αποφάςεων» 

Αθήνα, Δευτζρα 28 Απριλίου 2014 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩ΢Η΢ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ΢ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑ ΜΕ΢ΩΝ ΕΝΗΜΕΡΩ΢Η΢ 

Φραγκοφδη 11 & Αλεξάνδρου Πάντου, Καλλιθζα 101 63 
 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

13:00 Προζέλεσζη - Εγγραθές 

13:30 Χαιρετιςμοί  
Βάςω Κόλλια, Γενική Γραμματζασ Ιςότητασ των Φφλων 
΢οφία Κουνενάκη-Εφραίμογλου, Σαμίασ του Δ.΢. του ΢ΕΒ ςφνδεςμοσ 
επιχειρήςεων και βιομηχανιών//Πρόεδροσ του Δ.΢. του Ελληνικοφ 
΢υμβουλίου Εταιρικήσ Διακυβζρνηςησ - Ε.΢.Ε.Δ.  
Γεώργιοσ Καββαθάσ, Πρόεδροσ τησ Γενικήσ ΢υνομοςπονδίασ 
Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδοσ -Γ΢ΕΒΕΕ 

1η Ενόηηηα Παροσζίαζη ηοσ PROGRESS 

Θεηικές Δράζεις για ηην Προώθηζη ηων Γσναικών ζηα Οικονομικά Κένηρα Αποθάζεων 
Affirmative Actions for the Promotion of Women in Economic Decision Making 
 

14:00-15:00  Υλοποίηςη μελζτησ και Συςτήματοσ Εςωτερικήσ Αξιολόγηςησ 
Ιφιγζνεια Κωνςταντή, Προϊςταμζνη τησ Μονάδασ Δ-ΕΤ΢ΤΔΕ/ΤΠΕ΢ 

 Coaching και εκπαίδευςη για γυναίκεσ Managers, Executive 
Managers και Διευθφνουςεσ Συμβοφλουσ 
Εκπρόςωποσ του ΢ΕΒ 

 Σχζδιο Δράςησ για την Προϊθηςη των Γυναικϊν ςτα Συλλογικά 
Όργανα τησ ΓΣΕΒΕΕ - Χαρτογράφηςη τησ Υφιςτάμενησ Κατάςταςησ: 
Εμπόδια, Δράςεισ και Προτάςεισ 
Ιωάννα Προφφρη, Τπεφθυνη του Γραφείου Ιςότητασ του 
Ινςτιτοφτου Μικρών Επιχειρήςεων τησ Γ΢ΕΒΕΕ 

15:00 - 15:30 Διάλειμμα Καθέ 



 

 
 

  

 

 

                

 
2η Ενόηηηα    Η ΢σμμεηοτή ηων Γσναικών ζηα Οικονομικά Κένηρα Αποθάζεων  
                       Πολιηικές ζε Εσρωπαϊκό και Εθνικό Επίπεδο 

15:30-16:30  Θεωρητικό Πλαίςιο-Αναγκαιότητα.   
Υφιςτάμενη Κατάςταςη ςτην Ελλάδα και ςτην Ευρωπαϊκή Ζνωςη.  
Πρόταςη Οδηγίασ για Ποςόςτωςη.  
Δημοςθζνησ Σρζμοσ, Διευθυντήσ Ευρωπαϊκήσ Πολιτικήσ και 
Διεθνοφσ ΢υνεργαςίασ, ΓΓΙΦ 

 Η Οπτική του Φφλου ςτο Management 
Κωνςταντία Παπαποςτόλου, Αναπληρωτήσ Γενικόσ Διευθυντήσ, 
Διευθυντήσ Σομζα Καταςτημάτων Βορείου Ελλάδασ τησ EFG 
EUROBANK ERGASIAS A.E. 

 H Εταιρική Διακυβζρνηςη ωσ Μζςο Αντιμετϊπιςησ τησ Υπο-
εκπροςϊπηςησ των Γυναικϊν ςτα Οικονομικά Κζντρα Λήψησ 
Αποφάςεων:  O Ελληνικόσ Κϊδικασ Εταιρικήσ Διακυβζρνηςησ και 
άλλεσ Ευρωπαϊκζσ Πρωτοβουλίεσ Αυτορρφθμιςησ. 
Λήδα Κοντογιάννη, Γενική Διευθφντρια του Ελληνικοφ ΢υμβουλίου 
Εταιρικήσ Διακυβζρνηςησ – Ε΢ΕΔ  

 Χαρτογράφηςη των Ευρωπαϊκϊν Δεδομζνων, Αποτελζςματα των 
εφαρμοςμζνων πρακτικϊν και Προτάςεισ των Επιμελητηρίων για τη 
λφςη του προβλήματοσ τησ υποεκπροςϊπηςησ των γυναικϊν ςτα 
Οικονομικά και Επιχειρηματικά Κζντρα 
΢οφία Οικονομάκου, Πρόεδροσ του Εθνικοφ Επιμελητηριακοφ 
Δικτφου Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών - ΕΕΔΕΓΕ 

3η Ενόηηηα    Καλές Πρακηικές Ενίζτσζης ηης ΢σμμεηοτής ηων Γσναικών  
                      ζηα Οικονομικά Κένηρα Αποθάζεων 

16:30-17:30  “Leading Women in Business”, η Περίπτωςη τησ Ζρευνασ τησ ICAP 
Νικήτασ Κωνςταντζλλοσ, Διευθφνων ΢φμβουλοσ του Ομίλου ICAP 

 Παρουςίαςη Αποτελεςμάτων του Διακρατικοφ Ζργου:  
“Gender Equality Competences”  
Όλγα Επιτροπάκη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Κάτοχοσ τησ 
Επώνυμησ Ακαδημαϊκήσ Ζδρασ «΢ταφροσ Κωςτόπουλοσ» ςτη 
Διοίκηςη και Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικοφ, ALBA Graduate 
Business School at the American College of Greece+  

 Diversity and Inclusion at Unilever 
Ηρώ Αθαναςίου, Πρόεδροσ τησ ΕΛΑΪ΢-Unilever Hellas 

17:30-18:30 Κοκηέιλ 

 

http://gender-competence.eu/gr/main

