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• Καταστάσεις Σ.Ε.Π.Ε: βάσει της σχετικής νομοθεσίας, οι εν λόγω 
καταστάσεις πρέπει να αναρτώνται σε εμφανές σημείο του τόπου εργασίας, 
ειδάλως συνεπάγονται διοικητικές κυρώσεις (παρ.4  του άρθρου 16 του 
Ν.2874/2000 & άρθρο 24 του Ν.3996/2011)

• Υ.Δ.Α.Α.Β: για την περίοδο πριν το 2002, στην περίπτωση απώλειας 
ενσήμων, το ΙΚΑ απευθύνεται στον εργοδότη για την πιστοποίηση της 
ασφάλισης και των εισφορών. Αυτό ωστόσο δεν υπάρχει σε εγκύκλιο ή 
νόμο, οπότε στην ουσία, δεν υπάρχει νομική κατοχήρωση του εργοδότη για 
να διατηρεί αντίστοιχα αρχεία

• Λ.Α.Ε.Κ (ΟΑΕΔ): η αποπληρωμή του Λ.Α.Ε.Κ καθυστερεί αρκετά 
(αποπληρωμή μετά από 5 έτη)
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• Νόμος 4387/2016 άρθρο 95: ο εν λόγω νόμος δίνει το δικαίωμα στον 
ασφαλιστικό φορέα να κάνει έλεγχο και να αναζητήσει εισφορές 
μέχρι πριν μια 20ετία. Τα προηγούμενα έτη θα πρέπει να 
καταστραφούν;

• Βεβαιώσεις προυπηρεσίας: τι γίνεται για τα έτη πριν το 1997;

• Δικαίωμα στη λήθη & παραγραφή
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Thank you


