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ΙΣΤΟΡΙΚΟ

Μέσα στο πλαίσιο αυτό βασικός σκοπός
της Ο.Ι.Ε.Λ.Ε* είναι η κατάργηση της

Ιδιωτ. Εκπαίδευσης.

“

”Άρθρο 7 του Καταστατικού ίδρυσης της Ο.Ι.Ε.Λ.Ε

*Ομοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας
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ΝΟΜΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ
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Αρχικός νόμος για την
Ιδιωτική εκπαίδευση

Επιβολή
μονιμότητας

Αυστηρότεροι
περιορισμοί

* Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου

3848/2010

Αντικατάσταση
1 εκπαιδευτικού το

χρόνο



4046/2012 4254/2014 4415/2016

ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΟΙ ΝΟΜΟΙ

• Επιτρέπεται η αντικατάσταση
περισσότερων του ενός
εκπαιδευτικού το χρόνο.

• Η διάρκεια των συμβάσεων εργασίας
ιδιωτικών εκπαιδευτικών, συμφωνούνταν
έκτοτε ελεύθερα με βάση την αρχή της
συμβατικής ελευθερίας.

• Επαναφορά μονιμότητας.

• Με το νόμο 4472/2017 
επιτρέπεται η αντικατάσταση αν
υπάρχει διαταραχή ή
ανεπάρκεια/επαγγελματική
ασυνέπεια.

• Αντικατάσταση με βασή τις
διατάξεις της κοινής εργατικής
νομοθεσίας.

• Σε περίπτωση κατάργησης
τμήματος απομακρύνεται ο
νεότερος και όχι ο χειρότερος.

• H λύση των συμβάσεων ήταν σύμφωνη
με την κοινή εργατική νομοθεσία. 


